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Inventarul măsurilor preventive, precumprecum indicatorii de evaluare

Masură preventivă Sediul materiei

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019privind Codul administrativ, cu modificărilemodificărilecompletările ulterioare

Cod etic
/ Ordinul Secretariatului General a

l Guvernului nr.deontologic! 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

de conduită intern managerial a
l entită

Codul de Conduită Etică a
! Personalului Societaţii

de Transport Bucure STB SA, aprobat prinDecizia 4130/08.09.2020
Legea nr. 176/2010 privind integritatea înexercitarea funcţiilorfuncţiilor demnităţilor publice, pentrumodificarea ş

i completarea Legi
i

nr. 144/2007privind înfiin organizareaorganizarea funcţionareaNaţionale de Integritate, precum ş
i pentrucompletarea altor acte normative

2 Declararea averilor

Indicatori de evaluare

1
. Număr de sesizări privind încălcări ale codului

2
. Număr de sesizări solu

3.Durata medie a procedurilor

4
. Număr de decizii prin care s-a confirmat încălcareacodul

Număr de decizii infirmate în instanţă

6
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a codul

7
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională

1
. Număr de persoane care au obliga depunerideclaraţiei de avere

2
. Număr de persoane care nu au depus în termendeclaraţia de avere

3
. Număr de sesizări ale ANI

4
. Număr de decizii ANI privind personalul instituţiei

5
. Număr de consultaţii oferite de persoaneleresponsabile pentru implementarea prevederilor legaleprivind declaraţiie de avere ş

i declaraţiile de interese

APROBATDirector Genefal/
Raportare Cantitativă

13
98,30%

702
261

ResponsabilCompartimentul Etică, Integritate

s
i Indrumare CCMCompartimentul Etică, Integritate

ş
i Indrumare CCMCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCMCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCMServiciul Resurse UmaneEvaluare PsihologicăCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCM

Serviciul Juridic ContenciosCompartimentul Etică, IntegritateIntegritateÎndrumare CCMCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCMServiciul Pregătire ProfesionalăServiciul Resurse UmaneUmaneEvaluare PsihologicăServiciul Resurse UmaneUmaneEvaiuare PsihologicăServiciul Resurse UmaneUmane

|__ Evaluare PsihologicăServiciul Resurse UmaneUmaneEvaluare PsihologicăServiciul Resurse UmaneUmaneEvaluare Psihologică 
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Sediul materiei

Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentruasigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilorpublice, a funcţiilor publice ş
i în mediul de afaceri,prevenirea ş

i sancţionarea corupţiei, cu

ş
i completările ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare

la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejui unoracţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau afuncţie

Declarareacadourilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea înexercitarea funcţiilor ş
i demnităţilor

Pu
b ce, pentru

4 Conflicte de interese

nale de Integritate, precum ş
i penmodificarea ş

i completarea altor acte normative
privind declararea cadourilor

indicatori de evaluare

6
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor 95.00%privind declararea averiloraverilor

7
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională

1
. Număr de cadouri înregistrate în registru 0

.

i i

i

3
. Număr de cadouri păstrate de angajat

4
. Valoarea totală a cadourilor primite O

5
. Gradul de cunoa de către angaja a normelor 98,30%

6
. Număr de persoane care au fost instruite prin

. 119intermediul ac de formare profesională

1
. Număr de persoane care au obliga depunerideclaraţiei de interese

2
. Număr de persoane care nu au depus în termen

251

declaraţia de interese

3
. Număr de deciaraţii de abţinere

4
. Număr de situaţii în care superiorul ierarhic a dispuscuirea persoanei aflată în situaţia de potenţial conflict

de interese
5

. Număr de sesizări primite de instituţie de ia terţepersoane cu privire la existenţa unui conflict de interese
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Raportare ResponsabilServiciul Resurse UmaneUmaneEvaluare PsihologicăServiciul Resurse Umane ş
iEvaluare PsihologicăServiciul Pregătire ProfesionalăCompartimentul Etică, Integritate

s
i Indrumare CCM,Compartimentul Etică, Integritate

s
i Indrumare CCM  __Compartimentul Etică, Integritatedrumare CCM _Compartimentul Etică, Integritate

]
] Îndrumare CCMCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCMCompartimentul Etică, IntegritateIntegritateÎndrumare CCMServiciul Pregătire ProfesionalăServiciul Resurse Umane ş

iEvaluare PsihologicăServiciul Resurse Umane ş
iEvaluare Psihologică——— Serviciul Resurse Umane ş

iEvaluare PsihologicăDepartamentul AchiziValoare EstimatăServiciul Resurse Umane ş
iEvaluare PsihologicăDepartamentul Achiziţii ş

iValoare Estimată
tegritatendrumare CCMServiciul Resurse Umane

sEvaluare PsihologicăDepartamentul Achiziţii ş
iValoare Estimată

Compartimentul Etică, 
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Raportare ;Cantitaţivă ResponsabilCompartimentul Etică, Integritatendrumare CCM

i Resurse UmaneUmane

ÎN Masură preventivă Sediui materiei Indicatori de evaluare

6
. Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea deconflict de interese Departamentul Achi

Legea nr. 161/2003 p
i unele măsuri pentr Valoare Estimată iasigurarea Serviciul Juridic Contenciostransparenţei î

n exercitarea demnită! PRfuncţiilor publice ş
i în mediul de afaceri, prevenirea 7
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor

ş
i sancţionarea corupţiei, cu modificările ş
i ivind conflictul de interese Departamentul Achcompletările ulterioare Valoare Estimată

4 Conflicte de interese Compartimentul Etică, Integritatendrumare CCMServiciul Pregătire ProfesionalăDepartamentul AchValoare Estimată

Legea n
r. 184/2016 privind instituirea unui Departamentul Achizimecanism de prevenire a conflictului de interese în Valoare Estimatăprocedura de atribuire a contractelor de achiziţie

.
. Departamentul Achpublică tegritate emise Valoare Estimată

11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea

o

Departamentul Achisistemului PREVENT Valoare EstimatăCompartimentul Etică, Integritateindrumare CCM

_Compartimentul Etică, Integritate

ş
i indrumare CCM

8
. Număr de persoane care au fost instruite prin 74-CEIICCMtermediul acţiunilor de formare profesională 100%-DAVE

9
. Nr. de proceduri de achiziţie analizate în PREVENT

Codul penal

1
. Număr dede de consultare 13

Ordonanta de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 2
. Număr de angajaţi care au solicitat consiliere 13

5

Inspector de etică ş
i privind PI - PR .integritate Codul administrativ, cu modificărilemodificările completările 3

. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor

98 30% Compartimentul Etică, Integritateulterioare privind consilierul etic ş
i Îndrumare CCMCompartimentul Etică, Integritate”5500 ş

i Indrumare CCMServiciul Pregătire Profesională

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 1
. Număr de persoane aflate în stare de incompatibilitate Serviciul Resurse Umaneexercitarea funcţiilor ş

i demnităţilor publice, pen — _——— Evaluare Psiholog a Nmodificarea ş
i completarea Legi

i
nr. 144/2007 Compartimentul Etică, integritateprivind înfiinţarea, organizarea ş

i funcţionarea _ II Su ndrumare CCMAgenţiei Naţionale de Integritate, precum ş
i pentru 2

. Număr de sesizări ale ANI formulate de către instituţie Serviciul Resurse Umanemodificarea ş
i completarea altor acte normative Evaluare PsihologicăServiciul Juridic Contencios

4
. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională
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SOCIETATEA
DE TRAYSPOATBUCURES II

: SI N A RaportareMasură preventivă Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativă | Responeai O |

3
. Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe

o

Compartimentul Etică, IntegritateIntegritateÎndrumare CCMServiciul Resurse UmaneUmaneprivind înfiinţarea, organizarea ş
i funcţionarea incompatibilităţi indiferent d
e calea de sesizare Evaluare PsihologicăAgenţiei Naţionale de Integritate. precumprecum pentru *

i _

Compartimentul Etică, integritatemodificarea ş
i completarea aitor acte normative 5
. Număr de decizii confirmate de instan ş

i Indrumare CCMServiciul Juridic ContenciosLegea nr. 161/2003 Privind unele măsur
i pentru

6
. Gradul de cunoa de către angajaţi a normelor Compartimentul Etică, Integritateasigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilorpublice, a funcţiilor privind incompatibilitâ ş

i Îndrumare CCMCompartimentul Etică, integritate

ş
i Indrumare CCMServiciul Pregătire Profesională

|

Serviciul Comunicare, Relaţii

publice ş
i

în mediul de afaceri, prevenirea ş
i

7
. Număr de persoane care au fost instruite prinsancţionarea intermediul acţiunilor de formare profesională

1.Număr de solicitări de informaţii de interes public primite * 184LL

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 2.Număr d
e răspunsuri comunicate în termenul legal 181informaţiile deulterioare 3

. Număr de reclamaţii administrative

4
. Număr de reclamaţii administrative solu favorabilAcces la informaţii

- 5
. Număr de plângeri în instanţă Serviciul Juridic Contenciosde interes public

6
. Număr de hotărâri judecătoreşti definitive pronun înfavoarea petentului, ca urmare a plângerilor având ca Serviciul Juridic Contenciosobiect comunicarea de informatii de interes publiOrdonanţa de Urgenţă a Guvernului nr, 57/2019

7
. Numărul de sancţiuni dispuse pentru încălcarea

|

privind Codul administrativ, cu modicompletările ulterioare ic Contenciosobligaţiitor legale

8
. Număr de persoane care au fost instruite prin"intermediul acţiunilor de formare profesională

9
. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor Serviciul Comunicare, Relaţiiprivind accesul la informa de interes public

Serviciul Pregătire Profesională
Compartimentul Etică, Integritate

şi indrumare CCMProtecţia Legea privind protecţia avertizorilor în interes 2
. Numărul de investigaţii ş
i proceduri ini ca urmare a Compartimentul Etică, Integritateavertizorului de public (Legislaţia de transpunere a acestor raportăriraportări rezultatul acestora

A ş
i Îndrumare CCMtegritate Directivei 1937) '

: Compartimentul Etică, Integritate

3
. Număr de situa de represalii la locul de munca

ş
i îndrumare CCM

Ja
. Număr de plângeri depuse i

n instan Serviciul Juridic Contencios

1
. Număr de raportări  
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„DE IRANSPOATuucune sti

RaportareMasură preventivă indicatori de evaluare Cantitativă Responsabilfinanciar estimat şi sumele recuperate inurma investigaţiilor ş
i
a procedurilor referitoare la 0 Serviciul Juridic ContenciosProtecţia Legea privind protecţia avertizorilor în interes ncălcările raportate (în cazul in care sunt confirmate)avertizorului de  |public (Legislaţia de transpunere aintegritate Directivei 1937) 6

. Număr de persoane care au fost instruite prinintermediul acţiunilor de formare profesională Compartimentul Etică, Integritate

şi Îndrumare CCM

|

Serviciul Pregătire Profesională

Ordinul Secretariatului General a
l Guvernului nr. 1
. Număr funcţii sensibile identificateidentificate inventariate Serviciul Guvernanţă Corporativă

nd aprobarea Codului controhutuintern managerial a
l entităţilor publice 2

. Număr măsuri de control adecvate ş
i suficionte pentruadministrarea ş

i gestionarea funcţiilor sansibile Serviciul Guvernanţă Corporativă

Referinţă; Hotărărea nr. 899/2018 pentruaprobarea Metodologiei standard de evaluare ariscurilor de corupţie în cadrul autorităţilorinstituţiilor publice centrale, impreună cu indicato

are a probabilită de materiiriscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare aimpactului în situaţia materializării riscurilor decorupţie ş
i formatul registrului tiscurilor de corupţie,precum ş

i pentru aprobarea Metodologiei deevaluare a incidentelor de integritate în cadrulautorităţilor ş
i instituţiilor publice centrale, împreună

cu formatul raportului anual de evaluare aincidentelor de integritate

1
. Numărul de riscuri identificate Serviciul Guvernanţă CorporativăEvaluarea

de corupcadrul autorităţilorinstituţiilorpublice centralecentralelocale

19

2
. Numărul de măsuri de intervenţie Serviciul Guvernanţă Corporativă

AVIZAT i

,Coordonator Grup de lucru SMihaela StoicaVerificat,Membri Grup de lucru SNA

ÎNMonica Ciocan - Director - Direcţia Economică Întocmit,Cristina lordache - Şef Departament - Departamentul Managementul Resurselor Umane Secretariat Grup de lucru SNAGabriela Bilig
a

-- Departament - Departamentul Marketing A loana Bianca T anDenisa Tudor - Şef Departament - Departamentul Achi Valoare Estimată =

, /]UiaSvetlana Ancu -- Serviciu - Serviciut Guvernan Corpora: MuMarilena Costea - Şef Serviciu - Serviciul Juridic ContenciosContencios

Florin Ghinescu -- Serviciu - Serviciul Control Intern —

Alina Lungu-Lungu- Compartiment - Compartimentul Etică ntdăr fât
a

ţ
i Îndrumare CCM

Andi Gabriel Jugănaru - Şef Compartiment - Compartimentul Control Financiar de Ges
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