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Serviciul Guvernantad Corporativi
Nr. 42225/03.08.2026

Director Genefal,
Andrei RincyfResmi &
Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
Nr. , - - i . Raportare "
crt. Masuri preventiva Sediul materioi Indicatori de evaluare Cantitativa_| Responsabil
1. Numdr de sesizéri privind incilciri ale codului i3 Compa:r;:‘zl::‘lis::%énegmate
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 e - COmpa'ﬂ—‘““,'mentu; Etica, Integrilate
privind Codul administrativ, cu modificarile si 2. Numdr de sesizari solutionate 10 si Indrumare CCMeg
completarile ulterioare - . - |
3.Durata medie a procedurilor 30 zile Compa;t:ﬁz?zt:;t;c%g;;egmate
& Compartimentul Etic-é, Integritate
. 4. Numar de decizit prin care s-a confirmat incilcarea 0 si Indrumare CCM
Cod etic/ Ordinul Secretariatului General al Guvernutui nr.  |codului Serviciul Resurse Umane st
1 deontologic/ 600/2018 privind aprobarea Codului controlului Evaluare Psihologici
de conduitd  lintern managerial al entitiilor publice Compartimentul Etica, Integritate
5. Numdr de decizii infirmate in instanta 0 si Indrumare CCM
Serviciul Juridic Contencios
-, : Compartimentul Eticd, Integritate
6. Gradul d oagtere de citre angajati a codului 98,30%
Codul de Conduitd Etica al Personalului Societatii R — oxe gajal . si Indrumare CCM
de Transport Bucuresli STB SA, aprobat prin M Compartimentul Etica, Integritate
Decizia 4130/08.09.2020 7. Numar de persoane care au fost instruite prin 702 2 siTndrumare CCM g
intermediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Preggire Profesionals
1. Numér de persoane care au obligatia depunerii 261 Serviciul Resurse Umane st
declaratiei de avere Evaluare Psihologici
Legea nr. 1762010 privind integritatea n ié::?:;iﬁ:;aﬂe Care ILSudepuliiSTmen 49 Se’;ﬂ;&:;s;:’:oﬂge #
exercitarea functiilor $i demnitatlor publice, pentru gecaraea ge avers Serviciul Resurse Umane oi
: modificarea si completarea Legii nr, 144/2007 3. Numér de sesiziri ale ANI 0 - e
Zj|{Deatd:area averior privind infiintarea, organizarea si funclionarea Serf:::ll:l‘;r:sl:fsl:ol};%::e ;
Agenliei Nationale de Integritate, precum si pentru |4, Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0 Evaluare Psihologica ¥
modificarea si completarea altor acte normative T el ogica
5. Numar de consultatii oferite de persoanele Serviciul Resurse Umane si
responsabile pentru implementarea prevederilor legale 261 Evaluare Psihologica
| |privind declaratiie de avere gi declaratiile de interess 9
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Masuri preventivi

Sediul materiei

Raportare

Deaclararea averilor

1

modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 161/2003 pnvind unele misuri pentru

asigurarea transparantei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu

Declararea
cadourilor

functie

Legea nr. 261/2004 privind unele mésuri referitoare

la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
acliuni de protacol in exercitarea mandatului sau a

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea funciilor 1 demnitafilor publice, pantru

modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007
privind infilntarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor acte normative

persoane cu privire la existenta unui conflict de interese

- Indicatori de evaluare Cantitativi Responsabil
6. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor 95.00% Serviciul Resurse Umane gi
privind declararea averilor : Evaluare Psihologica
7. Numér de persoane care au fost instruile prin 42 Ser;gﬂ:r:s:g:o%;;ge si
intermediul actiunilor de formare profesional% Serviciul Pregétire Profesionala
— . Compartimentul Etic3, Integritate
1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0 si Indrumare CCM
; : ’ —— Compartimentul Etica, Integritate
2. Numdr de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0  indrumare CCM
o . Compartimentul Etica, Integritate
3. Numdr de cadouri pastrate de angajat 0 si Indrumare GCM
. - Compartimentul Etic, Integritate
4. Valoarea totals a cadourilor primite 0 si Indrumare CCM
5. Gradul de cunoastere de citra angajati a normelor 98.30% Compartimentul Etica, Infegritate
privind declararea cadourilor ! si Indrumare CCM
6. Numir de persoane care au fost instruite prin 119 COMPa:iI?:‘ZI::::LE:I:%ClI;':BgﬂtH B
intermediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Pregétire Profesionals
1. Numér de persoane care au obligatia depunerii 261 Serviciul Resurse Umane si
declaratiei de interese Evaluare Psihologica
2. Numar de persoane care nu au depus in termen 49 Serviciul Resurse Umane si
declaratia de interese Evaluare Psihologica
Serviciul Resurse Umane si
- - Evaiuare Psihologich
3. Numir de declaralii de abtinere ] Departamentul Achiziti si
Valoare Estimata
4. Numar de situalii in care superiorul ierarhic a dispus Se"é'f:fl',:;s;::of mizr;e #
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict 0 D | Ac?]g =, -
e areas epartamentu : izitii si
Valoare Estimata
Compartimentul Etica, Integritate
st Indrumare CCM
5. Numér de sesizéri primite de institutie de la terfe 0 Serviciul Resurse Umane si

Evaluare Psihologica
Departamentul Achizilii gi
Valoare Estimata
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SOCKETATEA

Agentiei Nationale de Integritate, precum gi peniru
modificarea $i completarea altor acte normative

it~ Al
Nr. . . 4 Raportare
Crt. Masuri preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativ Responsabil
Compartimentul Etic3, Integritate
si Indrumare CCM
6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0 Sar;;c::;:;s;:: oting.'iac;e @
confict S niaiese Departamentul Achizifi si
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru Valoare Estimata
e L L Serviciul Juridic Contencios
iransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a . 98.3% - Compartimentul Etica, Integritate
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea T.IQradul de_ cunoagtere de ciétre angajati a normelor CEI'ICCM gi indrumare CCM L
i sanctionarea coruptiei, cu modificérile gi privind conflictul de interese 100%-DAVE Departamentul Achizitii si
. i completirile ulterioare Valoare Estimatd
4 | Conflicts de interese Compartimentul Etica, Integritate
8. Numér de persoane care au fost instruite prin T4-CEICCM Servici?; Ii;‘rgu:l;;e;c?frsionala
intermediul actiunilor de formare profesionald 100%-DAVE Depa riam?antul Achizitii si
Valoare Estimata
Legea nr. 1842016 privind instituirea unui ; — . Departamentu! Achizitii gi
mecanism de prevenire a conflictului de inlerase in 2 Ul AT I SR e AL . Valoare Estimata
procedura de atribuire a contractelor de achizilie ’ . ’ , Departamentul Achizitii i
publica 10. Nr. de averlismente de integritate emise 0 Valoare Estimats
11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea Departamentul Achizitii si
o pore sistemului PREVENT 4 Valoare Estimata
1. Numar de sedinte de consuitare 13 C°mpa;"{::;r‘h‘:"1§:;°%é’a°9 rake
. e - Compartimentul Etica, Integritate
Ordonanta de Urgenta a Guvernulyi nr, 57/2019 {2 Numar de angajali care au solicitat consiliere e si Indrumare CCM
5 Inspector de etica si |privind P o " .
integritate Codul administrativ, cu modificarile si completarile 3._Qradu[ dg 9unoa5}are de catre angajati a normelor 98,30% Compartimentul Etica, Integritate
uiterioare privind consilierul etic st Indrumare CCM
4. Numir de persoane care au fost instruite prin 5500 Compartilrll:‘zxt:é:lec%é:;egntate
intermediul actiunilor de formare profesionala Servicii | Pregatire Profesionald
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0 Seré':;':;::;;?:olljm;;e #
exercitarea functiilor i demnitafilor publice, pentru c : : O? -
... |modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 ompartimentul Etica, Integritate
6 Incompatibilltati privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea $i Indrumare CCM
: 2. Numir de sesizéri ale ANI formulate de citre institutie 0 Serviciul Resurse Umane si

Evaluare Psihologica
Seiviciul Juridic Contencios
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SOCIETATEA

i ol
Nr. . n - . Raportare .
Crt. Masuri preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Cantitativs Responsabil
—— . 3. Numér de sesizéri primite de institutie de la terte Compartimentul Etica, Integritate
Ie-:gfc?t::é; igﬁ%;grp:'::;::::gfgf::ﬂ;e e persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati S si Indrumare CCM
modificarea si complgtarea Legii nr. 1 44,20'(?7 4. Numdr de decizii als ANI cu privire la constatarea unor 0 Serviciul Resurse Umane si
privind infiinfarea, organizarea si functionarea incompatibilit4t indiferent de calea de sesizare Ev_aluare Psu!\ologlca ‘
Agentiei Nationale de Integritate, precum gi pentru Compartimentul Etic4, Integritate
6 Incompalibilita modificarea si completarea altor acte normative 5. Num#r de decizii confirmate de instanti 4] gi indrumare CCM
Serviciul Juridic Contencios
[Cegea nr. 16172003 privind unele masur pentru - ; | Et ;
asiglurareaf transparentei in exercitarea demnitatilor 2&&3?;‘;?;;‘;’:;?&;{; de cétre angajati a normelor 98,30% Compa;inir:‘zr:tut:'s:gcieélaeg il
publice, a functiilor - - -
pubgtqe $i In mediul de afaceri, prevenirea si 7. Numér de persoane care au fost instruite prin T °°""”a;'?;Z':L‘:Lf:f%é’;fg"“‘e
sanctionarea i i T -
=] intermediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Pregatire Profesionala
TN g pre g ea— Serviciul Comunicare, Relatii
1.Numér de solicitari de informatii de interes public primite 184 Publice si Solutionare Peiti
; - Serviciul Comunicare, Relatii
Legea nr. 54472001 privind liberul acces la 2 Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal 181 Publice si Solutionare Petiliti
informatiile de interes public, cu modificarile Serviciul Comunicare. Relafi
ulterioare 3. Numér de reclamatii administrative 6 Publice si Solutionare Petifi
= - . . . Serviciul Comunicare, Relatii
4. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 3 Publice si Solutionare Petiii
7 A::?;;arégf::gﬁaé" 5. Numdr de plangeri in instanta 1 Serviciul Juridic Contencios
6. Numér de hotaran judecatoresti definitive pronuntate in
favoarea petentulisi, ca urmare a plangerilor avand ca 0 Serviciul Juridic Contencios
. obiect comunicarea de informatii de interes public
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 —"‘—!—— =
privind Codut administrativ, cu modificarile si & I}lurq'érullde fancllunl dispuse pentru incalcarea 0 Serviciul Jundic Contencios
completérile ulterioare obligatiltor legale
8. Numér de persoane care au fost instruite prin - " .
intermediul actiunilor de formare profesionals 4 e peoaire Brofesionaid
9. Gradul de cunoasgtere de cifre angajati a normelor 100% Serviciul Comunicare, Relatji
privind accesul la informatii de interes public Publice si Solutionare Petitil
1. Numar de raportari 0 Compa:illir:;r:ll;l.:rllec%é:dlegnlate
Protectia Legea privind protectia averlizorilor in interes 2. Numérul de ir!ve'stigatii $i proceduri initiate ca urmare a 0 Compart_imentul Etica, Integritate
8 avertizorului de  [public (Legislatia de transpunere a acestor raportari i rezultatul acestora $|. Indrurnart_e CCM .
integritate Directivei 1937) 3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0 compa:i";:,g:&;gﬁ;émeg fiiats
4. Numér de ptangeri depuse in instanta 0 Serviciul Juridic Contencios
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SOCETATEA
@ 25 Tont

Nr. . e " 1 ﬁporﬁre .
Crt. Masurd preventiva Sediul materiei _ Indicatori de evaluare Cantitativi Responsabil
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in
: o . urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la 0 Serviciul Juridic Contencios
Protectia lLegea privind protectia avartizorilor in interes incalcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
8 avertizoruluide  |public {Legislatia de transpunere a Fhcacalle fapora s Compartimentul Etica_ Integritate
integritate Directivei 1937) 6. Numar de persoane care au fost instruite prin 74 P si Indrumare dCM 9
intermediul actiunilor de formare profesionala Serviciul Pregétire Profesionala
Ordinul Secretariatutui General al Guvernului nr.  |1. Numdr functii sensibile identificate si inventariate 116 Serviciut Guvernanta Corporativa
9 | Functile sensibile |600/2018 privind aprobarea Codului controlului 2. Numar masuri de control adecvate i suﬁcié .n to pentru
e anags ol 3l entitatior pubice administrarea si gestionarea functiilor sensibile 36 Servichl Guvemnanta Corporativa
Referinid: Hotararea nr. 595/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a |1 Numarul de riscuri identificate 13 Serviciul Guvernant Corporativa
riscurilor de coruptie In cadrul autoritatilor gi
S instituiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii ]
E"z’:;ﬁz ";:‘i'r:""’ de estmare a probabilitatji de materializare a i
puie Ir riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
cadrul autonitafilor s T e e e
10 i institutiilor impactului in situatia materializani riscurilor de
pul:?llce centrale si coruptie $i formatul registrului niscurilor de coruptie,
locale  |Precum si pentru aprobarea Metodologiei de 2. Numarul de masuri de interventie 8 Serviciul Guvernanta Corporativa
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor gi institutiilor publica centrale.impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

AVIZAT

Coordonator Grup de lucru SNA
Mihaela Stoica

Verificat,
Membri Grup de lucru SNA

Monica Ciocan - Director - Directia Economica
Cristina lordache - $ef Dapartament - Departamentul Managementul Resurselor Umane
Gabriela Biliga - $of Departament - Departamentul Marketing
Denisa Tudor - $ef Departament - Departamentul Achizitii i Valoare Estimata

Svetlana Ancu - Sef Serviciu - Serviciul Guvernanta Corporativy
Marilena Costea - $ef Serviciu - Serviciul Juridic Contencios -
Florin Ghinescu - $ef Serviciu - Serviciul Control Intern ‘

Alina Lungu- $ef Compartiment - Compartimentul Etic, Intdgriatd gi indrumare CCM

Andi Gabriel Juginaru - $ef Compartiment - Compartimentul Control Financiar de Gestiline
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intocmit,

Secretariat Grup de lucru SNA

loana Bianca TuBosan



