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NOTIFICARE / ANUNT
Privind demararea Programului de Plecari Voluntare

Catre: Salariatii Societdtii de Transport Bucuresti STB SA

Spre stiintd: Sefilor Entititilor Organizationale

Conducerea Societdtii de Transport Bucuresti STB S.A. aduce la cunostinia salariatilor lansarea
Programului de Plecdri Voluntare, prevazut la art. 31-33 din Planul Social — Actul aditional nr. 3 la
Contractul Colectiv de Munca al STB S.A. nr. 333/18.09.2024, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti sub nr. 49181/21.07.2026.

1. Obiectivul programului
+ Reducerea numarului de concedieri dispuse unilateral, prin oferirea unei alternative salariatilor
care doresc s& isi schimbe parcursul profesional.
» Postul eliberat prin plecare voluntard poate fi ocupat, prin redistribuire interna, de un salariat al
carui post se desfiinfeaza, situatie in care plecarea voluntara conduce la evitarea unei concedieri.

2. Conditii de eligibilitate

+ Programul se adreseaza salarialilor care nu se afld in situatile prevazute la art. 26 din Planul
Social.

+ Programul de plecari voiuntare se adreseaza unui numar maxim de 200 salariati.

e Directorul General poate respinge motivat o cerere cand salariatul ocupa un post care nu se
desfiinteaza sau critic pentru continuitatea activitatii.

+ Daca numérul cererilor eligibile depaseste numarul de 200, departajarea se va face in ordinea
depunerii cererilor. Programul poate fi inchis anterior expirarii termenului, la atingerea numarului
maxim aprobat.

3. Pachetul compensatoriu oferit
Angaijatii ale caror cereri vor fi aprobate vor beneficia de:

» Plata unui numér de 6 salarii medii brute la nivel de STB S.A. (anul anterior, 2025, respectiv:
9.837,16 leilluna) acordat intr-o singurd transd sau esalonat in doua transe lunare egale
conseculive, incepand cu luna in care inceteaza activitatea;

» Platile compensatorii se acorda proportional cu timpul lucrat stabilit prin Contractul Individual de
Munca.

4. Perioada si modalitatea de inscriere
« Perioada de depunere a cererilor: 22.07.2026 ora 7:00 — 27.07.2026, pana la ora 15:00 (4
zile'lucritoare de la data comunicérii prezentului anunt).
+ Cum se aplica: Angajatii interesati vor completa o cerere de inscriere in program si o vor
depune la Registratura Generaléd a Societitii de Transport Bucuresti STB S.A. sau prin e-
mail la adresa: hr@sth.ro
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5. Mentiuni legale importante

» Inscrierea in program reprezintd o manifestare flibera de vointa a angajatului. Depunerea cererii
nu garanteazé aprobarea acesteia si nu da nastere, prin ea insasi, niciunui drept.

» Datele cuprinse in cererea de inscriere se prelucreaza exclusiv in scopul administrani
programului, cu acces limitat la personalul desemnat si pe durata necesara solutionarii si
arhivarii.

» Aprobarea cererilor se face de catre Directorul General, pentru fiecare post in parte, cu

consultarea sindicatului reprezentativ.
« Incetarea contractului individual de munca se va face prin acordul partilor, in temeiul Art. 55

lit. b) din Codul Muncii (Lg.53/2003).

Atentie: Incetarea Contractului Individual de Muncd prin acordul partilor (plecare
voluntara) nu da dreptul legal la obtinerea indemnizatiei de soma;j.

Pentru detalii suplimentare, v puteli adresa Departamentului Managementul Resurselor Umane sau
Sefilor Entitatilor Organizationale.
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