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ACT ADITIONAL NR. 3 la Contractul Colectivde Munci al STB S.A. nr.

333/18.09.2024

Se incheie intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A., prin reprezentantii
angajatorului, si Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti. in baza art. 37-62 din CCM

STB S.A. nr. 333/18.09.2024, prelungit prin AA nr. 2/10.09.2025 pani la 30.09.2026.
CCM se completeaza cu prezentul PLAN SOCIAL, care devine Anexa nr. 12 la CCM.

PLAN SOCIAL
cuprinzand misurile sociale ce vor fi aplicate cu ocazia
concedierilor colective

Temeiul legal

Codul Muncii, art.65 - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana
salariatului reprezintd incetarea contractutui individual de muncid determinatd de
desfiintarea {ocului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legaturd cu persoana acestuia. (2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivd
si sa aiba o cauzi reala si serioasd.”

Codul Muncii, art.67 - ,,Salariatii concediaji pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazd de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de cornpensatii
in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.”

Codul Muncii, art. 68 alin. (1) lit. ¢} si alin. (2) - ,,Concediere colectivd — concedierea,
in 30 de zile catendaristice, a ce! putin 30 de salariati, daca angajatorul are incadrai cel
putin 300 de salariati. La stabilirea numarului cfectiv se iau in calcul si incctdrile din
initiativa angajatorului, fard legétura cu persoana salariatului, cu conditia existen(ei a
cel putin 5 concedieri.”

Codul Muncii, art. 69 alin. (2) si (3) - ..Notificarea catre sindicat cuprinde: numérul
total si categoriile de salariati; motivele; numarul si categoriile afectati; criteriile ordinii
de prioritate; masurile de limitare; masurile de atenuare §i compensaiile; perioada,;
termenul pentru propuneri. Criteriile de la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajare
dupi evaluarea realizirii obiectivelor de performanta.”

Codul Muncii, art.71 - _Sindicatul poate propune maisuri de evitare/diminuare a
concedierilor in 10 zile calendaristice; angajatorul raspundec in scris si motivat in 5 zile
calendaristice.”
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Codul Muncii, ar.72 alin. (1) - ,,Ulterior consultdrilor, angajatorul notifica in scris I'TM
si AMOFM cu cel putin 30 de zile calendaristice antericare emiterii deciziilor de
concediere.”

Codul Muncii, art.76 - ,,Decizia de concediere contine obligatoriu: motivele; durata
preavizului; criteriile ordinii de prioritate (numai la concedieri colective); lista locurilor
de munci disponibile si termenul de optiune, in conditiile art. 64 ( iCCJ, Decizia RIL
nr. 62011: lit. d) nu creeaza prin sine obligatia art. 64 la concedierca pe art. 65).

Legea dialogului social nr. 367/2022 - _Aclele aditionale la contractele colective de
munci se inregistreazi la [TM si produc efecte de la data inregistrarii ori de la o data
ulterioard convenitd de parti.”

Codu! Muncii, art. 229 alin. (4} - ,,Contractele colective de munci, incheiate cu
respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor.”

I. Prevederi generale

Art.1. STB SA parcurge un proces de reorganizare si restructurare a activititii, aprobat
prin: Nota Directiei Economice nr.194075/18.02.2026; Planul de eficientizare
nr.2/19.02.2026 (revizuit la 03.04.2026); Decizia CA nr.23/19.02.2026; Hotararea
AGA nr.3/20.02.2026; HCGMB nr.178/13.05.2026; in limita plafonului total de
32.200.000 lei inclusiv CAM, pentru pleciri voluntare $i concedieri colective. Noua
organigrami si statul de functii, precum si prezentul Plan Social, se aprob# de organul
competent potrivit actului constitutiv, ulterior consultarii Sindicatului reprezentativ si
anlerior emiterii deciziilor individuale de concediere. A fost identificat un numir de
cca. 800 de posturi ce urmeazi a fi reduse, repartizate conform Anexei 1 (existent
personal) si Anexei 2 (repartizarea reduceri posturi).
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ANEXA 1 - Existent de personal la data de 30.06.2026, pe structuri

organizatorice
Serviciul Audit Public Intern 1 17 18
Director General 1 1
St‘ructurl fiarect subordonate 15 340 3 156 514
Directorului General
Directia Managementul 3 106 2 111
Resurselor Umane
DII'E'!CI,’Ia Transport Autovehicule 30 134 34 1266 3464
Rutiere
Directia Transport, Intretinere si
Reparatii Material Rulant = 185 g =32 e
Deprtamentul Comercial 3 34 765 802
Directia Economici 4 75 2 81
Directia Gerulerala Tehnicd si 27 136 44 958 1165
Infrastructura
Serviciul Control Intern 1 17 18
Directia Contract de Delegare si 8 57 1 284 350
Programe de Transport
TOTAL GENERAL 138 1101 147 8.125 9,511
R LY. o, s e seoe o —
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ANEXA 2 -— Reducerea de posturi pe structuri organizatorice

Entitate organizatoricd Cond| Exec. |Mais.|Cond.veh,|intret.| Rest | TOTAL

Structuri subordonate direct DG 2 140 1 S 12 16 171
Audit Public intern S 2 = = = = 2
Directia Generata Tehnica si 4 51 7 = 160 10 232
Infrastructura
Departamentul Managementul = 22 : = = - 22

Resurselor Umane

Directia Transport, [ntretinere si 3 28 1 = 30 13 75
Reparatii Material Rulant

Directia Economica - 17 - - - - 17

Directia Contract de Delegare si - 11 - = 2 33 46
Programe de Transport

Directia Transport Autovehicule 2 13 2 S = 8 25
Rutiere
Departamentul Comercial = 5 - = - 200 205
Serviciul Contral Intern = 5 - - - 5
TOTAL 11 294 11 0 204 280 800

Din totalul de 800 de posturi vizate de reducere: personal TESA (conducere, executie §i
maistri) — 316 posturi; personal muncitor -— 484 posturi.
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Art.2. Pentru aplicarea concedierilor colective §i atenuarea consccinjelor, STB SA
impreund cu Sindicatul reprezentativ stabilesc misurile din prezentul Plan Social,
conform art. 57- 62 din CCM STB SA aplicabil. Planul Social face parte integranti din
CCM STB SA aplicabil.

Art.3. Scopul Planului Social este de a oferi un cadru contractual cu mé#suri pentru
limitarea, evitarea sau atenuarea consecintelor reorganizarii si restructurdrii.

Artd. Niciun act privitor la Programul de restructurare nu va putea fi incheiat sau
executat fard aplicarea prevederilor prezentului Plan Social privind protectia
salariatilor afectati (art. 62 alin. (4} din CCM STB SA aplicabil).

Art.S. in cazul oricirei restructuriri sau externalizari, STB SA va negocia cu Sindicatul
reprezentativ masuri de protectie sociala a salariatilor afectati, in vederea diminudrii
sau climinarii consecintelor negative.

[1. Compensatii si drepturi acordate salariatilor supusi concedierii

Conform articolului LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romdniei pe termen
fung, cu modificdrile si completarile ulterioare, unde se precizeazi ci,

. (3) Autoritatea publica tutelard poate mandata reprezentantii statului in adunarea
generald a actionarilor la societati si consiliul de administratie al regiilor autonome,
ca in cazul operatorilor economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului
nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participajie majoritar3, aprobatd cu completdri prin
l.egea nr.47/2014, cu modificérile si completirile ulterioare, si poald prevedea in
bugetele de venituri si cheltuieli anuale acordarea a cel mult 12 salarii/indemnizatii
cu titlu de plati compensatorie in  cazul concedierilor  colective/
disponibilizdrilor salariatilor.”
in Contractul Colectiv de Munca STB SA pentru anii 2024-2025 prelungit prin
Actul Aditional nr.2/10.09.2025 pana la data de 30.09.2026 aplicabil se precizeazi:
»Ar62, (2) Salariul mediu brut la nivel de STB SA cuprinde salariul de
incadrare, indemnizatiile, sporurile precum i alte adaosuri, conform Art.104 alin.
(1), (2), din prezentul CCM STB SA aplicabil. ,,Art.104 (2) Salariul brut lunar
cuprinde salariul de incadrare, indemnizaiile, sporurile, precum si alte adaosuri.”
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Art.6, in conformitate cu prevederile Codului Muncii art.67, prevederile Contractului
Colectiv de Muncd STB SA pentru anii 2024-2025 prelungit prin Actul Aditional
nr.2/10.09.2025 péni la data de 30.09.2026, articolul LXXI din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare
a Romdniei pe termen lung cu modificirile i completarile ulterioare, HGCMB
nr.178 din 13.05.2026 prin care s-a stabilit piafonul maxim ce va putea fi folosit pentru
compesarea in situatia concedierilor colective, persoanele disponibilizate vor beneficia
de o compensatie in functie de vechimea in STB SA, acordatd lunar, incepand cu luna
in care salariatul este concediat, astfel:
* 2 salarii medii brute - pentru salariatii cu vechime in STB SA mai
mica de 15 ani;
+ 3 salarii medii brute - pentru salariatii cu vechime in STB SA de la
15 pand la 20 de ani {exclusiv);
+ 4 salarii medii brute - pentru salariatii cu vechime in STB SA de cel
putin 20 de ani.

Neplata unei trange la scaden{d atrage exigibilitatea integrald a sumelor ramase.
NOTA: pentru anul 2025, salariul mediu brut la nivel de STB SA a fost de
9.837,16 lei/luna.

Art.7.Suma acordati cu titlu de compensatie la momentul disponibilizérii nu este
exceptatd de la plata contributiilor citre bugetul asigurarilor sociale de stat si cétre
FNUASS, regimul fiscal aplicAndu-se potrivit Codului fiscal in vigoare la data platii.

Art.8.Persoanele beneficiare de plati compensatorii sunt asigurate in sistemul
asigurarilor sociale de sdnatate in perioada acestor drepturi, care si constituie stagiu de
cotizare in sisternul public de pensii, in masura declardrii §i platii contribuiilor.

Art.9. Persoanele ale ciror contracte inceteazi prin concediere colectivi pot beneficia
de indemnizatie de somaj dacé indeplinesc conditiile previzute de Legea nr.76/2002,
verificarea si stabilirea dreptului revenind agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca.

Art.10.Salariatii disponibilizati pe perioada acordirii platilor compensatorii vor
beneficia in continuare de carduri de identitate STB SA. conform CCM aplicabil.

Art.11. De la personalul disponibilizat nu se recupereazi contravaloarea sumelor
neachitate pentru echipamente de protectie sau de iucru, precum si contravaloarea
concediilor de odihna efectuate pani la acea data.
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Art.12. In cazul in care in perioada de acordare a platilor compensatorii survine decesul
salariatului disponibilizat, STB SA va acorda gratuit, familiei ajutorul de deces.
decontarea cval. sicriu, insemn religios si transport pe teritoriul municipiului Bucuresti
conform CCM STB SA aplicabil.

III. Masuri pentru reducerea numirului de salariati disponibilizati

Art.13. Desfiinjarea posturilor vacante existente in statul de funclii la deciansarea
acliunii de concediere colectivd, precum si facilitarea si incurajarea pensionarii
salariatilor care indeplinesc condijiile previzute de lege, prin informare $i consiliere;
pensionarea opereazi exclusiv ca urmare a obtinerii deciziei de pensie (art. 56 alin. (1)
lit. ¢) din Codul Muncii) §i nu poate fi impusé de angajator.

Art.14, STB SA va aduce la cunostinla salariatilor, prin structurile sale administrative
si prin Sindicatul reprezentativ, numarul posturilor ce se desfiinjeaza, la nivelul fiecdrei
entitd}i organizationale.

Art.15. STB SA va organiza in perioada imediat urmitoare cursuri de pregitire,
recalificare si perfectionare in vederea reconversiei fortei de munci; aceste cursuti se
stabilesc cu consultarea Sindicatului reprezentativ $i demareazi de indaté.

Art.16. STB SA va aduce permanent la cunogtinta salariatilor, prin structurile

administrative si prin Sindicatul reprezentativ, posturile devenite vacante la nivelul

STB SA si va oferi posibilitatea de calificare, recalificare si perfectionare, pentru a

putea beneficia de alte oportunititi (alte posturi/ loc de munc3), in vederea evitérii

disponibilizarilor.

Art.17. STB SA va oferi sprijin tuturor salariatilor disponibilizabili in cautarea unui

post in interiorul STB SA; salariatului disponibilizabil i se va da posibilitatea

participdrii cu prioritate la cursuri de pregitire, recalificare $i perfectionare, costurile

fiind suportate integral de STB SA.

Art.18. Coordonarea cforturilor dc redistribuire revine Departamentului

Managementul Resurse Umane, carc s¢ va prcocupa de:

a) informarca permanentd a salariafilor cu privire la posturile vacante din
interiorul STB SA;

b) consilierea angajatilor in domeniul orientérii profesionale, in lunctic de
posturite disponibile si de cursurile organizate de STB SA;

¢) informarea salariatilor despre derularea activitétilor de redistribuire, pentru
utilizarea eficientd a cunostintelor si aptitudinilor $i estimarea nevoilor
viiloare de pregitire;

d) informarea Sindicatului reprezentativ in cazul reclamatiilor individuale.

e o
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Art.19. Personalul disponibilizabil poate deveni disponibilizat cu respectarea
criteriilor stabilite prin prezentul Act aditional la CCM STB SA aplicabil si in Codul
Muncii, urmare a procesului de restructurare, dupi epuizarea tuturor oportunitatilor de
redistribuire si reinstruire.

Art.20. Dupi determinarea numirului si structurii de personal disponibilizabil,
angajatorul va incerca sA giscascad oportunitdfi de calificare, pregatire, recalificare,
perfectionare suplimentard sau alt loc de munca. Personalul pentru care s-au epuizat
toate aceste oportunitdti §i care nu a reusit s3 ocupe un alt loc de muncad devine
disponibilizat.

Art21. Conducerea STB SA va notifica salariatii care vor fi disponibilizati,
oferindu-le posibilitatea recalificarii in meseriile deficitare, in limita locurilor
disponibile; in termen de 3 zile lucratoare de la comunicare, salariatii comunici
raspunsul asupra ofertei primite. Lipsa raspunsului in termen sau refuzul ofertei se
considerd neacceptare, salariatul urmand procedura de disponibilizare, fard ca aceasta
sa afecteze drepturile previzute de prezentul Plan Social.

Art.22. Pentru o perioada de 12 luni de la data declansarii concedierilor colective, nu
se efectueazi angajiri; necesarul de personal se asigurd din interiorul STB SA prin
recalificare si reconversie profesionald. Prin exceptie, dupa verificarea posibilitatilor
de ocupare prin redistribuire intern si dupd informarea si consultarea Sindicatului
reprezentativ, pot fi efectuate angajari pentru posturi deficitare, pentru care nu existd
personal intern disponibil si calificat, ori necesare continuitafii §i sigurantei serviciului
public; motivele derogarii se consemneaza in scris.

IV. Criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate si mdsuri de atenuare

Art.23. In cazul in care masura desfiintarii locului de munc# ar afecta un salariat care
a urmat o formi de calificare/perfectionare si a incheiat un act aditional, STB SA nu-i
va putea pretinde despagubiri pentru perioada rimasi nelucratd pand la implinirea
termenului, pentru cheltuielile de formare profesionale.

Art.24. Cind se desfiinteaza unele posturi dintr-o categorie in care existd mai multe
posturi la fel, salariatii care vor pleca se aleg comparandu-i doar intre cei care ocupd
acclagi fel de post (acceasi muncd, acceasi calificare). Grupul de salariafi care sc
compard sc stabileste in scris, inainte dc aplicarca criteriilor, cu consultarca
Sindicatului reprezentativ. Criteriile se aplici la fel pentru toti salariatii din grup.
Listele finale se intocmesc de angajator.
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Art.25. Definitivarca numarului si a categoriilor de posturi afectate se face cu
consultarea Sindicatului reprezentativ, in conditiile art. 69 alin. (2) din Codul Muncii;
identificarea individuala se realizeaza ulterior, prin aplicarea documentat a criteriilor.

Sindicatul este informat si consultat asupra metodologiei si aplicarii criteriilor, poate
formula observajii la care angajatorul raspunde motival; intocmirea $i asumarea
deciziilor individuale revin angajatorului.

Art.26. in aplicarea art.58 din CCM STB SA aplicabil si a art. 69 alin. (3) din
Codul Muncii, la desfacerea contractelor individuale de muncd se procedeazi in
urmitoarea ordine:

a) rezultatele obtinute i competenta profesionali, evaluate pe baza sistemului de
evaluare aplicabil. In situafia de egalitate in ce priveste rezuliatele obtinute si
competenta profesionals, se va lua in calcul:

- numirul si refevanta calificarilor, competentelor st autorizirilor valabile, necesare
activitatilor i posturilor mentinute dupa reorganizare;

-vechimea in STB SA; prioritatea de a raméne in cadrul STB S.A. avind
salariatii cu vechime mai mare.

b) persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) persoanele care beneficiazi efectiv de pensie pentru limitd de vérstd ori
indeplinesc conditiile, situatia fiind verificatd individual, cu respectarea
principiului nediscriminarii (OG nr. 137/2000);

d) incetarca cumulului de functii, functiile cumulate devenind disponibile/
desfiintate, inclusiv persoanele care realizeaza venituri din alte aclivitayi;

e) persoanele care nu au copii sau parinti in intretinere.

Criteriile de la (a)~(e) se aplicd numai dupa epuizarea cvaluarii si a departajarii
profesionale de la (a). Este interzisa utilizarea altor criterii in afara criteriilor sociale
expres si legal convenite.

Art.27. Nu pot fi desficute contractele individuale de munca:

(a) in cazurile de interdictie temporara prevazute la art. 60 din Codul Muncii
(incapacitate temporard de muncd;, carantind; salariata gravidd, dacé
angajatorul a cunoscut situatia anterior deciziei; concediu de matemitate;
concediu pentru cresterea copilului; concediu pentru ingrijirea copilului
boinav; concediu de odihni), verificate nominal la data emiterii deciziei
individuale, interdictiile neaplicindu-se  reorganizarii  judiciare /
falimentului/dizolvarii, nu reorganizarii interne;

(b) reprezentantii salariatilor i liderii de sindicat, protejati Tmpotriva
represaliilor pe durata mandatului, in conditiile art. 10 din Legea nr. 367/2022,
fara ca aceasta si constituie imunitate fati de o desfiintare reald a postului;

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTISTB S.A. www sib.re

9 B-duk. Dénicy Golescu, rv. 1, sector 1, Bucuresli infog@slbsa.ro



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST!

(c) in cazurile prevazute [a art. 59 din Codul Muncii (interdictia concedierii pe
criterii discriminatorii ori pentru exercitarea drepturilor sindicale),

(d) protectii contractuale: dacd masura afecteazd doi soti din STB SA, se
desface de reguid CIM al sofului cu venitul cel mai mic; sunt protejate
persoanele unice sustinitoare de familie sau cu peste doi copii in ingrijire, cu
exceptia refuzului unui post vacant corespunzitor oferit.

Art.28. Daci un angajat disponibilizabil nu poate fi redistribuit ia nivelul de salarizare
actual, poate fi redistribuit pe un alt post, cu acordarea nivelului maxim pentru postul
oferit, conform procedurilor inteme, cu consimtimantul salariatului (art. 41 din Codul
Muncit).

Art.29. Salariatul disponibilizat care locuieste intr-un cdmin STB SA, cu contract
valabil, nu va putea fi evacual mai devreme de 12 luni de la disponibilizare; cazarea se
exercitd in baza unui contract de comodat incheiat in forma scris3, in limita locurilor
disponibile.

Art.30. Angajatorul comunica Sindicatului reprezentativ lista personalului ce urmeaza
a fi disponibilizat impreuna cu modul de aplicare a criteriilor de selectie, liste ce vor fi
analizate din punct de vedere al respectarii criteriifor impreuna cu reprezentantii
Sindicatului reprezentativ. Sindicatul poate formula mentiuni/obiectii in situatia
nerespectarii criteriilor.

V. Plecéri voluntare

Art.31. (1) Persoanele care solicita voluntar includerea pe lista de disponibiliziri sinu
se incadreazi in prevederile Art.26 din prezentul Plan social privind ordinea de
prioritate, beneficiaza de o compensatie de 6 salarii medii brute la nivel de STB SA
(anul anterior, 2025), acordata intr-o singura tranga sau esalonat in 2 (doud) trange
lunare egale consecutive, incepand cu luna in care inceteaza activitatca; neplata unci
trange la scaden}a atrage exigibilitatea integrald a sumelor rimase.

(2) Platile compensatorii se acordi proportional cu timpul lucrat stabilit prin Contractul
Individual de Munci.

Art.32. Plecarile voluntare se aproba dc catre Directorul General, pentru fiecare post
in parte, cu consultarea Sindicatului reprezentativ.

Numdirul cclor care vor opta pentru varianta ,,voluntar” va fi de cel mult 200
persoane. Perioada de dcpuncrc a cercrilor este de 4 zile lucritoare de la data
comunicirii anunului. Directorul General poate respinge motivat o cercre cand
salariatul ocupd un post care nu se desfiinfeaza sau critic pentru continuitatea activitatii.

Daci numirul cererilor eligibile depiseste numdrul, departajarea se face in ordinea
depunerii.Plecirile voluntare se includ in numarul total al concedierii colective (art. 68
din Codul Muncii).
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Art.33. Regimu! plecdrilor voluntare este distinct de cel al concedierii pentru motive
care nu tin de persoana salariatului; critertile de ordine de prioritate (art.58 din CCM si
cele de mai sus) NU sc aplica plecarilor voluntare. acestea operand pe baza acordulut
partilor (art. 55 lit. b) din Codul Muncii) si a aprobarii  Dircctorulut General
Consimidmantul salariatului este liber exprimat. Se aduce expres la cunostinta
salariatului ¢a incetarea prin acordul partilor nu da, prin ea insasi, drept la indemnizatie
de soma)

VI.Dispozitii finale

Art.34. Prezentul Plan Social nu reglementeazd st nu anticipcazd operatiuni de
externalizare sau transfer de intreprindere. in cazul unei asemenea operagiuni se aplicd
integral Codul Muncii, Legea nr. 67/2006 s obligatiile de informare si consultare
prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd

Art. 35. Prezentul Act adiional s-a incheial in trei excmplare si face parte integranta
din Contractul Colectiv de Munci al STB SA nr.333/18.09.2024 si se depune spre
inregistrare la Inspectoratul Teritorial de Muncéd Bucuresti, in conditiile Legii
dialogului social nr. 367:2022. Actul adifiona! produce efecte de la data inregistrarii,
cu exceptia clauzelor pentru care partile au stabilit expres o datd ulterioard, in limitele
legit
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