Anexa 14

REGULAMENTUL INTERN
AL

SOCIETATII DE TRANSPORT BUCUREST! STB S.A.




CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE
Obiectivul Regulamentului

Art. 1. “Regulamentul Intern” stabileste dispozitiile angajatorului cu privire la organizarea
si disciplina muncii in cadrul Societatii de Transport Bucuresti STB SA (denumita in continuare
.STB S.A" sau “Angajator”), cu sediul social in Bucuresti, sector 1, Bulevardul Dinicu Golescu
nr1.

Art. 2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor Legii nr. $3/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si a legislatiei speciale aplicabile care
reglementeaza raporturile de munca si de colaborare profesionala.

Domeniul de aplicare

Art. 3. Regulamentul Intern (RI} are ca scop sd aducd la cunostinta personalului
STB $.A. drepturile si obligatiile ce i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca in scopul
indeplinirii obiectivelor generale ale STB S.A.. Disciplina rdspunde unei nevoi fundamentale
crednd fiecarui salariat sentimentul de sigurantd, sentiment ce contribuie direct la rezuitate
performante, individuale si de grup.

Art. 4. (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduita si de disciplina interioara, se adreseaza tuturor salariatilor din cadrul STB S.A., din
momentul nagterii raporturilor de munca si pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar in caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecdrui salariat, in functie de pozitia pe
care ¢ detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica
sanctiuni angajatilor, ¢i pentru a obtine, din partea fiecdruia, o conduita pozitiva in STB S.A..

Art. 5. (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica intregului personal al STB S.A.,
indiferent de durata raporturilor de munca.

(2) intreg personalul STB S.A., indiferent de functie are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Aceeasi obligatie o au si ucenicii, elevii si studentii practicanti si
orice alte persoane care, temporar, igi desfasoara activitatea in cadrul STB S.A.

(3) Obligativitatea respectarii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul STB S.A. pe perioada detagarii.




Art. 6. (1) Personalul nou angajat va lua la cunostintd continutul Regulamentului Intern
in prima zi de lucru. Conducétorii entitatilor organizationale se vor asigura ca intregul personal
din subordine s&-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul s fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 7. Angajalii STB S.A. trebuie sa fie apti de munca pentru care se angajeaza si sa nu
fi suferit vreo condamnare ce are legatura cu specificul muncii.

Art. 8. Regulamentul Intern este anexa la CCM-STB S.A. (Anexa 14) si se elaboreaza
de catre angajator cu participarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile
legale. (Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea
365/2022 privind dialogul social).

CAPITOLUL It
DREPTURILE $t OBLIGATIILE
SECTIUNEA |

Drepturile si obligatiile conducerii executive a STB S.A.
A. Drepturile conducerii STB S.A.:

Art. 9. Prin conducerea STB S.A. in sensul prezentului Regulament Intern se intelege
directorul general si ceilalli directori.

Art. 10. Conducerea STB S.A. are urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea entitatii;

b) s& stabileasca atributile specifice pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau grup de
unitati;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu sub rezerva legalitafii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil $i prezentului Regulament Intern;

f) s& modifice temporar locul muncii fara consim{&mantul salariatului, prin delegare, conform
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

g) sa modifice temporar locul gi felul muncii, farad consim{amantul salariatului, in cazul unor
situatii de fortd majorad, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectie a
salariatului, Tn cazurile si in conditile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republlgalé -en
modificarile si completérile ulterioare. o, & &




B. Obligatiile conducerii executive a STB S.A.:

Art. 11. (1) Conducerea STB S.A. are urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Muncj,
Contractul Individual de Munca si legislatia in vigoare;

b) respectarea reglementarilor privind timpul de munca si de odihna al tuturor salariatilor
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al STB 8.A., Legii nr. 53/20003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare si celorlalte reglementdri Tn vigoare,
precum cele specifice pentru munca femeilor,;

¢) sa informeze salariatul, anterior angajarii sau cu ocazia modificarii contractului individual
de munca, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de serviciu, drepturilor gi
obligatiilor ce decurg din Contractul Colectivde Munca si Regulamentul Intern;

d) sa decida ce activitdti urmeaza sa fie efectuate de catre societate si sa stabileasca
posturile si fisele postului necesare acestor activitati;

e} s& asigure permanent documentatiile, tehnologiile i instructiunile de lucru specifice, pe
domenii de activitate si la nivelul entitdtilor organizationale, necesare desfagurarii activitatii in
conditii de eficienta si fara pericole de accidentare;

f) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sd informeze/sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a STB S.A., cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
societatii;

i) sa plateasca salariile negociate si toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retina si 3 vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, precum si a
datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala;

k) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de activitate
si sd le pund la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpuiui de lucru si
implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

I) sé& asigure conditiile tehnice, organizatorice avute in vedere la stabilirea normelor pe toata
durata mentinerii acestora, sau sd modifice normele atunci cand conditiile inifiale se modifica;

m) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si sdnatatea in
muncd, a normelor igienico-sanitare, de paza si de aparare impotriva incendiilor, organizand
instruirea personalului, potrivit specificului locului de muncd/punctului de lucru;

n) sd asigure gratuit examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul
medical periodic (anual pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru care
este stabilitd altd periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se desfagoara
activitatea),




0) s& stabileasca formele de perfectionare a pregéatirii profesionale a angajatilor si sa se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodica
a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe baza de testari), in vederea evaluarii acestui proces;

p) s& dispuna anuntarea in scris {catre reprezentantii angajatilor/sindicat, inspectoratul
teritorial de munca si agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca) a numarului i structurii
de personal ce urmeaza sa fie reduse (i eventual posibilitdtile de redistribuire), pentru cazurile
in care institufia este in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii sau
restructurarii ei;

q) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru angajati;

r) s asigure integritatea patrimoniului pe care il administreaza;
s) si asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

t) sa stabileasca norme de munca specifice, normative si necesarul de personal pe entitati
organizationale si categorii de personal, conform normativelor in vigoare, sau in cazul in care
nu existd normative, normele de muncd se elaboreazd de angajator, dupd consultarea
Sindicatului reprezentativ;

u) sa asigure asistenta tehnica la toate schimburile i s3 stabileasca regulile cu privire la
predarea - primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor i vehiculelor;

v) sa utilizeze salariatii numai pentru activitati legate de obiectivele STB S.A., folosirea lor
pentru alte activitati, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, fiind interzisa;

w)sé tind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de munca si sa le
compenseze prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca. In cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platitd conform Contractului Colectiv
de Munca aplicabil la nivel de STB S.A.

x) sd adapteze programul de muncé 1a cerintele activitatii, atunci cand acestea o impun in
cazuri justificate, cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

y} sd organizeze si sa efectueze controlul calitatii lucrarilor de orice natura;

z) sd implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de vehicule si produse oferite
publicului calator, in scopul alinierii la standardele europene de calitate gi confort;

aa) sa raspunda in scris la orice propunere sau sesizare a Sindicatului reprezentativ sau
a oricarui salariat sau petent, in termenul legal;

bb) s3 cunoascd, sd respecte si s& asigure aplicarea corectd a tuturor prevederilor
cuprinse in Contractul Colectiv de Munca, contractul individual de muncd s$i Regulamentul
Intern;

cc) sd elibereze carduri de identitate tuturor salariatilor, cu indicarea locului de
muncé/punctului de lucru al fiecaruia, accesul acestora in entitatile organizationale ale STB S.A.
pe durata desfagurarii raporturilor de muncs;

dd) sa contribuie la fondul de garantare a platii creantelor sg!gr_iale;
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ee) saia masuri pentru promovarea egalitafii de sanse si tratament intre femei si barbati,
ca §i pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare, asa cum sunt definite de Legea
nr.202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati;

ff} s& nu incalce demnitatea angajatilor, prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensateare, prin actiuni de discriminare, aga cum sunt definite la art.
4, lit. a) — e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

09) sa instituie si 54 pund n aplicare un proces de management al riscurilor care sa
faciliteze realizarea eficientd si eficace a obiectivelor sale, prin: identificarea riscurilor si
elaborarea/actualizarea anuald a Registrului Riscurilor, implementarea masurilor propuse in
Planul pentru implementarea masurilor de control si monitorizarea acestora si elaborarea
Raportului anual cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

(2) Conducerea STB S.A. rédspunde de organizarea activitdti STB S.A. pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens s& creeze conditile organizatorice,
tehnice si materiale (piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport, birotica etc.) pentru
desfésurarea corecta si eficientd a tuturor proceselor specifice obiectului de activitate, precum
si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in munca. In acest scop, conducerea executivd a STB
SA:

a) stabileste indatoririle, competentele si responsabilititile personalului de conducere si
executie, pe compartimente organizatorice si pe funclii si asigurad controlul indeplinirii sarcinilor,
de catre fiecare salariat;

b) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative, proceduri operationale si
instructiuni de lucru in vigoare, precum $i modalitatile concrete de insusire si punere in practica
a acestora;

¢) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului, in limita posturilor vacante, si
urméareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii $i in colectivitate,

d) asigurd mijlcacele tehnice necesare pdastrarii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

e) sesizeaza orice incalcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu sau a normelor de
conduita, dar totodatd, poate propune recompensarea pentru realiziri deosebite;

f) examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii activitatii
la punctele de lucru aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare;

g} ia orice masurad necesara in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
{ocul de munca;

h) actualizeaza ori de céte ori este necesar prezentul Regulament Intern, in vederea intaririi
ordinei i disciplinei.




SECTIUNEA A-lI-A
Drepturile si obligatiile salariatilor STB S.A.

A. Drepturile salariatilor STB S.A.:

Art. 12. Perscana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se garanteze dreptul la opinie; este interzisd orice discriminare pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociald sau de orice alta natura;

b) s& se asocieze in organizafii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului ei;

¢) de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat;
d) sa isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) in perioada concediilor de odihna, concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta din initiativa
STB S.A., cu exceptia art. 49 alin (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare,;

f) pentru motive de sintate a angajatului se poate aproba, schimbarea compartimentului
in care isi desfagoara activitatea. Schimbarea se poate face numai daca angajatul in cauza este
apt profesional s3 indeplineascé noile atributii ce i revin;

g) sa i se asigure un post potrivit aptitudinilor, pregétirii profesionale, aspiratiilor, precum si
necesitatilor STB S.A.;

h) sa fie salarizat conform contractului individual de muncé;

i) saise asigure stabilitatea Tn munca, contractul individual de munca neputand sa inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege si Contractul Colectiv de
Munca n vigoare;

j) séa fie promovat in functii superioare in raport cu pregéatirea profesionald, rezultatele
mungii i cu cerintele STB S.A., cu respectarea prevederilor legale;

k) s i se asigure repaus zilnic, sdptdmanal, concediu anual de odihna si alte concedii;

[} la securitate si sdnatate In munca si asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,
protectie si igiend a muncii, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate
temporard de munca, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

m) sa beneficieze de pensie pentru munca depusd si limitd de véarstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

n) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

0) sa participe la formare profesionala;

p) de a fi informat si consultat; ?g.'j'.‘f.'\ e,
e s
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q) de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbatji, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel;

r la protectie sociald in caz de concediere colectivd, conform Contractului Colectiv de
Munca si legislatiei in vigoare;

s} la negociere colectiva si individual;

t) de a participa |a actiuni colective;

u) la demnitate in muncs;

v} la protectie impotriva hartuirii morale si hartuirii sexuale;

w) de a i se transmite, In situatia demararii unei cercetari disciplinare prealabile,
comunicarea convocatorului, in vederea pregétirii apararii, cu asigurarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal ale reclamantului/reclamantilor.

B. Obligatiile salariatilor STB S.A.:

Art. 13. Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii
specifice:

a) sd respecte si si sustind interesele generale ale STB S.A., s& nu denigreze
conducerea STB S.A. sau pe ceilalli angajati ai ei;

b) sd-si perfectioneze pregétirea profesionald si de specialitate si sa-gi valorifice
cunostinfele profesionale, inifiativa i spiritul creator si de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat si salarizat;

c) s& participe la trainingurile si sesiunile profesionale organizate de STB S.A. si sa fie
interesat in permanentd de cresterea nivelului de pregétire profesionalad prin participarea la
cursuri de perfectionare din propria initiativé sau la initiativa angajatorului;

d) s4 péastreze totald discretie asupra lucrérilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fata de persoane din afara STB S.A. si nu numai;

€) sa nu practice activitati care sa diuneze intereselor STB S.A.;

f) sa@ nu se solidarizeze cu angajatii STB S.A. care nu respectd obligatile sau normele
de conduita;

g) in relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum gi cu persoanele fizice sau
juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat s& aibd un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

h) s cunoasca, sa aplice si sa respecte dispozitille Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Contractului Colectiv de Munci,
confractului individual de muncd, Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementari
referitoare la munca pe care o indeplinesc, neputand fi absolviti de rdspundere pe motiv ¢ nu
le cunosc;

i) sa realizeze norma de munca $i sa indeplineasca atributiile din figsa postului, precum
si toate instructiunile si deciziile primite de la seful direct sau de la conducerea societatii, sa
respecte toate cutumele, teashile, instructiunile si procedurile stabilite de STB S.A;
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j) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca intregul timp de lucru exclusiv
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

k) sa efectueze, pe cat posibil, pana la sfarsitul anului in curs, concediul de odihna
alocat pentru un an calendaristic, conform programarii anuale;

l) sa-si insugeasca si sa respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia si reglementarile in vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfagoara;

m) sé respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

n) s intretind echipamentele de lucru, vehiculele, utilajele, tehnica de calcul si sculele
cu care lucreazd, sd nu le degradeze, sa nu le utilizeze in scopuri personale gi sé le pastreze
in stare de curatenie;

0) sa aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic printr-o informare scrisa orice nereguli
sau greutdti ce se ivesc in aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le
revin, cat si abaterile de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la
intreruperea/perturbarea activitatii, accidente, incendii, etc. si sd depuna toate diligentele
proprii in vederea remedieriifinlaturarii problemelor intampinate; simpla informare a gefului
ierarhic superior nu exonereaza de raspundere disciplinard/patrimoniald ori de alté natura;

p) s& sesizeze in cel mai scurt timp seful direct despre orice activitate care are sau poate
avea drept scop acte de coruptie, divulgarea informatiilor confidentiale, incalcarea legislatiei
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal, acte de hartuire si de incalcare a
demnitatii umane sau orice alte asemenea evenimente care pot aduce atingere imaginii si au
capacitatea de a prejudicia STB S.A,;

q) sd nu solicite si/sau sd nu accepte beneficii materiate, cadouri, atentii, beneficii
nelegale sau alte asemenea bunuri sau practici primite de la ceilalti salariati, colaboratori,
clienti si potentiali clienti, furnizori, parteneri de afaceri, cu exceptia cadourilor si/sau beneficiile
acordate de societate;

r) pentru activitafile care se desfagoarad in 2 sau 3 schimburi unde intreruperea lucrului
nu este posibila, salariatul nu poate parasi locul de munca péna nu se prezinta inlocuitorul sau.
in caz de neprezentare a acestuia, salariatul este obligat s3 anunte seful ierarhic, care va lua
imediat masurile necesare,;

s) s& se supuna oricarui control, fie si la testarea cu aparatul etilotest, care se face in
incinta entitétii organizationale, pe traseu si la capetele de linie de cétre organele desemnate
de conducere. Controlul se va face astfel incat sa nu constituie un abuz Tmpotriva salariatilor
sau sa atinga in vreun fel demnitatea acestora;

t) sd aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, iar cei care intrd Tn contact cu
publicul calator sa aiba fatd de acesta o atitudine civilizatd, demnéa si corecta, convorbirile cu
acesta fiind politicoase gi limitate la strictul necesar;

u) sa respecte demnitatea personala a altor angajati, s& nu recurga la acte degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, aga cum
sunt definite de Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de gsanse intre femei si
barbatj;




v) s anunte si sd prezinte documentele doveditoare in cel mai scurt timp
compartimentelor de resurse umane si financiare orice modificare a domiciliului, humelui sau
actelor de identitate personalj;

w) salariatii care prin natura functiei au acces la date cu caracter personal conform Legii
nr. §77/2001, precum si la alte informatii considerate confidentiale au obligatia de a nu dilvulga
informatiile confidentiale catre persoane neautorizate;

x) sa respecte regulile privind accesul in incinta entitdfilor organizationale, respectiv
numai prin locurile stabilite, cu prezentarea cérii/cardului de identitate STB S.A;

y) s@ se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decentd, curatd si adecvata,
asigurand astfel o imagine corespunzéatoare in raport cu publicul si institutile cu care
colaboreaza. In caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat);

z) In cazul neasigurérii uniformei (vestimentatie conform CCM aplicabil) conducitorul
de vehicul are obligatia s& poarte pantalon lung (de preferintd de culoare inchisd), cdmasa
(alba, bleumarin, bleu uni sau asimilabild), cravata si sacou. Tncéltémintea este constituita din
ghete sau pantofi, de preferintd de culoare inchisd (maron, gri, negru). Nu este admisa
prezentarea la serviciu si conducerea vehiculului in sandale, papuci, pantaloni scurti, trening,
maiouri, tricouri fard guler, cu inscrisuri sau imagini. Nu este admisd incaltdmintea sau
imbrécdmintea cu inscrisuri integral sau partial in culori stridente sau cu aspect de
fluorescenta;

aa) sé poarte uniforma pe toatd durata programului de lucru pentru personalul obligat
la aceasta; in caz contrar salariatul nu va fi admis la lucru (absent nemotivat);

bb) s& anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la
serviciu, chiar daca aceasta este motivata (concediu medical, scutire medical3, donare sange,
deces in familie, etc.);

cc) obligatia de fidelitate fatid de STB S.A. in executarea atributiilor de serviciu;

dd) sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii specifice meserieiffunctiei
si locului de munca/punctelor de lucru stabilite prin normative si instructiuni

ee) sa se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementarilor STB S.A.;

ff} salariatii au obligatia de a lucra, in funciie de necesitatile STB S.A_, in oricare entitate
organizationald/punct de lucru, conform incadrarii acestora;

gg) sé respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, zilnic si la
capacitatea rezervorului vehiculului, cu respectarea reglementériior in vigoare;

hh) s& studieze si sd-gi Insugeascad noile tehnologii de lucru in vederea cregterii
productivitafii muncii, imbunatatirii calitdtii produselor $i serviciilor de transport si ugurarii
muncii salariatifor din subordine in vederea optimizarii proceselor de productie;

ii) sa nuinstaleze pe PC-urile STB S.A. produse software pentru care nu exista licenta
de utilizare;

i} s&nudezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea




kk) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al STB S.A.;

) si depoziteze la sfarsitul programului, In locuri special amenajate sau in
dulapuriffigete incuiate, dupd caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele tehnice i
echipamentele primite in gestionare, conform reglementérilor in vigoare, ludndu-se masurile
de securitate previzute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului STB S.A.;

mm) la terminarea programului de lucru, angajati au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor i depunerea cheilor la locurile indicate;

nn} s& se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, etc. prevazute in
regulamentele STB S.A;

00) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratilor de avere si de
interese au obligatia depuneriifactualizarii acestora in termenul previzut de reglementarile
legale in vigoare;

pp} conducatorii de autobuz, tramvai si troleibuz au obligatia de a respecta Manualul
conducatorului de vehicul;

qq) conducéatorul de vehicul este obligat s& isi anunte indisponibilitatea pentru
prezentare la program cu cel putin doud ore inaintea orei programate pentru iesirea in traseu
(preluare schimb);

i) conducatorul de vehicul este obligat la iesire/schimb/retragere sa efectueze lucrarile
dispuse, specifice tipului de vehicul si s& semneze foaia de parcurs. Nesemnarea foii de
parcurs nu absolva conducatorul de vehicul de raspundere, in cazul in care a iesit in circulatie
fard efectuarea verificarilor aflate in sarcina sa si va conduce la neplata sporului aferent
lucrarilor de pregétirefincheiere a vehiculului;

ss) conducatorul de vehicul este obligat sa nu transporte recipiente goale cu urme de
materiale inflamabile sau cu continut de materiale inflamabile sau periculoase;

tt) in cazul solicitdrii directe sau al actionarii comenzilor specifice (de inclinare sau
deschidere a rampei, pentru accesul persoanelor cu dizabilitdti locomotorii), conducatorul
vehiculului este obligat sa respecte prevederile din Manualul conducatorului de vehicul;

uu) plecarea in cursa din capetele de linie a conducéatorilor de vehicule inainte de ora
programata prin itinerar este interzisa, cu exceptia cazurilor dispuse de personalul cu atributii
specifice.




CAPITOLUL I

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE - REGULI PENTRU PREVENIREA EVENIMENTELOR $| ASIGURAREA
SIGURANTEI CIRCULATIEI

Art. 14. (1) Prin eveniment in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege orice
actiune daunatoare activitatii STB S.A., care intruneste una din urmatoarele condifii:

a} s-a produs in oricare dintre entitatile organizationale/punctele de lucru ale STB S.A.
sau pe traseele de transport Tn comun;

b} este consecinfa nerespectarii normelor de intrefinere si exploatare a vehiculelor,
maginilor, utilajelor, instalatiilor, caii de rulare, retelelor de alimentare cu energie, codului
rutier sau a unor calamitati naturale;

¢} a avut ca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor apartindnd STB S.A., ranirea
sau pierderea de vieti omenesti, blocarea sau perturbarea circulatiei pe drumurile
publice.
(2) Clasificarea evenimentelor de circulatie:
1. Evenimentele usoare sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) ranirea (vitdmarea) usoard a unei singure persoane, care nu necesitd
interventie medicala, ci numai ajutor de urgentd (prim ajutor sumar),

b) blocarea unei linii de circulatie pana la 10 minute sau imobilizari de vehicule
care nu produc blocéri de circulatie;

c) pagube pricinuite STB S.A. care nu depasesc in valoare trei salarii medii brute
pe economie.

2. Evenimentele medii sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) ranirea unei singure persoane, care nu necesitd interventie medicald, sau
ranirea mai multor persoane care nu necesitd decat prim ajutor, fard altd interventie
medicald, cu pierderea capacitatii de munca pana la 10 zile;

b) blocarea uneia sau a mai muitor linii de circulatie pana la 30 de minute;

¢) pagube pricinuite STB S.A. sau celorlalti participanti la trafic, a caror valoare
este cuprinsa intre trei si sapte salarii medii brute pe economie;

d) avarierea a cel putin doud vehicule ca urmare a nerespectarii regulilor de
trecere peste macaze si incrucisari.

3. Evenimentele grave sunt considerate acele evenimente de circulatie care au ca
urmare:

a) persoane accidentate mortal sau ranite, care necesita interventii chirurgicale,
spitalizare si in general raméan cu infirmitati (ingrijire medicald de cel putin 10 zile si
pierderea capacitétii de munca pentru mai mult de 60 de zile);

b) blocarea uneia sau a mai multor linii de circulatie peste 30 de minute;

¢) pagube pricinuite STB S.A. sau celorlalti participanti la trafic, a caror valoare
depdseste sapte salarii medii brute pe economie.
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Art. 15. Prevenirea evenimentelor reprezintd un obiectiv principal pentru intregul personal
al STB S.A. si presupune, n primul rand, cunoasterea si respectarea intocmai a atributiilor de
serviciu, exigenta fata de abateri si interventie hotarata in toate imprejurarile care le-ar putea
genera.

Art. 16. Salariatii STB S.A., indiferent de functie, au obligatia morala si de serviciu sa nu
tolereze indisciplina, neglijenia, nepasarea, spiritul de bravada sau de minimalizare a riscului gi
oricarui factor care ar putea sa genereze evenimente.

Art. 17. In scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea activitatii de transport in
conditii de sigurantad, personalul de conducere al STB S.A. are obligatia de a actiona in
urmatoarele directii principale:

a) instruirea personalului care realizeaza activitatea de transport si a celui care asigura
siguranta exploatarii si circulatiei;

b) asigurarea unei stiri corespunzatoare de s&natate a salariatilor;

¢) asigurarea stérii tehnice corespunzitoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si caii de
rulare;

d) organizarea activitétii de exploatare;
e) organizarea activitatii de control a circulatiei;
f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor in scopul eliminérii acestora;

g) asigurarea programului de muncé si de odihnd, conform reglementarilor STB S.A. si a
normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA |

Reguli privind asigurarea stdrii tehnice

Art. 18. Responsabilitatea asigurarii starii tehnice necesare functionarii in conditii de deplina
sigurantd a vehiculelor, utilajelor si instalatiilor, revine conducerii entitatilor organizationale,
precum si intregului personal tehnic gi de intretinere al STB S.A.

Art. 19. Entitatile organizationale, sectiile si atelierele raspund, in masura atributiilor ce le
revin, pentru:

a) organizarea activitatii de intretinere si reparatii;

b) intocmirea si realizarea programelor de intrefinere si reparatii conform
normativelor tehnice in vigoare pentru toate tipurile de reparatii;

¢) respectarea tehnologiilor de reparatii;
d) asigurarea calitatii lucrarilor executate;

e) urmdrirea functionarii vehiculelor, utilajelor si instalatiilor la nivelul parametrilor
tehnici si de calitate stabiliti.

Art. 20. Entitatile organizatorice responsabile de managementul calitatii si protectia mediului
au sarcina verificdrii $i avizdrii incadrarii tuturor reparatiilor in hormativele si standardele de

calitate specifice. - Tl
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Art. 21. Entitatile organizatorice responsabile cu transportul electric, prin compartimentele
de specialitate, raspund de organizarea operativd, coordonarea si controlul activitatilor de
interventie si reparatie in caz de avarii in sistemul energetic si in reteaua de linii.

Art. 22. Entititile organizatorice responsabile cu dispecerizarea, monitorizarea si controlul
traficului si cu reparatiilefintretinerea vehiculelor raspund de organizarea, coordonarea $i
controlul activitatii de interventie si depanare a vehiculelor in procesul de transport, astfet:

a) mecanicii auto, electricienii de intretinere i reparatii si lacatusii au obligatia sa
controleze starea tehnicd a vehiculelor, si depisteze si s remedieze defectele sau sa
opreasca din circulatie vehiculele a caror defectiuni pun in pericol siguranta circulatiei.

b) personalul de interventie si depanare are obligatia s& remedieze defectiunile survenite
in trafic, s remorcheze la depouri si autobaze vehiculele cu defecte care nu se pot
remedia pe trasee si sd intervind in caz de accidente si avarii pentru limitarea sau
Inlaturarea consecintelor acestora.

Art. 23. Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje, instalatii, cladiri,
sistemul energetic si reteaua de linii, are obligatia sa intervind operativ, sa repare defectiunile
apérute in procesul de exploatare si sa execute controale si reparafii ale acestora in perioadele
cand nu au comenzi de interventie.

SECTIUNEA A-ll-A

Reguli privind organizarea activititii de exploatare i intretinere- reparatii

Art. 24. Personalul care asiguréd coordonarea activitatii de exploatare si intretinere- reparatii
(sefii sectie AR, gefii sectie MR, sefii sectie adjuncti AR, sefii sectie adjuncti MR , coordonatorii
miscare - intretinere reparatii AR si MR, etc.) raspund potrivit legii si atributiilor de serviciu
stabilite prin instructiuni, pentru:

a) dimensionarea corectd a numarului de conducatori de vehicule si repartizarea acestora
pe vehicule, ture, linii, astfel incat s& asigure realizarea integrald a programului de circulatie al
unitatii, cat si durata normald a timpului de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare i Contractului Colectiv de
Munca, pentru fiecare conducator de vehicule;

b) repartizarea unui indrumétor, conducator de vehicul cu experientd de minim 3 ani, care
sd insoteascd si sa supravegheze continuu in timpul conducerii, un conducétor de vehicul nou
angajat, in perioada de acomodare, cuprinsa in perioada de proba. Pentru inceput conducatorul
de vehicul nou angajat va conduce un numér redus de ore care se va méri progresiv de la o zi
la alta, pana la realizarea programului normal. Este interzisa repartizarea pe acelasi vehicul a
doi conducatori nou angajati/scolarizati.

c) respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe
trasee si luarea masurilor prevazute in instructiuni si Regulamentul Intern, pentru intarzieri sau
retrageri nejustificate;

d) aspectul estetic al vehiculelor iegite in circulatie si de afigarea electronica
corespunzatoare a traseului, yalidatoare, iluminat, etc;




e) respectarea de catre conducatorii de vehicule a cerintelor necesare pentru accesul
acestora in traseu, respectiv existen{a documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de migcare cu
atributii de ghigeu care este de serviciu va verifica prin sondaj, la inmanarea foilor de parcurs,
documentele personale (carte de identitate, permis de conducere, etc.), daca nu sunt obositi,
bolnavi sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice iesirea in traseu a conducétorilor de
vehicul care nu poseda documentele personale sau se afla intr-o stare fizicd necorespunzatoare
si va lua imediat masurile necesare pentru inlocuirea acestora,

f) preluarea vehiculelor la sosirea de pe trasee si inscrierea in evidentele specifice a
eventualelor defectiuni/pagube/lipsuri din inventarul vehiculului, precum si a documentelor de
circulatie si a cheii de contact;

g) indeplinirea obligatiilor asumate prin ,,Contractul de delegare a gestiunii serviciului public
de transport local de calatori”, de cdtre STB SA, conform Capitolului 22 - Raspunderea
Contractuala.

Art. 25. Pentru exploatarea corecta si eficientd a vehiculelor conducatorii de vehicule au
urmatoarele obligatii:

a) aplicarea gi respectarea regulilor de conducere si a regulamentului de circulatie si a
Manualului Conducatorului de Vehicul, in scopul preintampinarii gi inlaturarii oricaror fapte care
ar pune in pericol siguranta circulatiei sau activitatea de transport;

b) respectarea repartizarii lunare, a graficelor de circulatie (itinerariitor), a traseului liniei, a
dispozitilor personalului de dirijare §i control a circulatiei;

c) utilizarea rationala a vehiculului incredintat, ingrijirea si pastrarea curateniei acestuia. Se
interzice efectuarea de improvizatii la instalatia electricd a vehiculelor, precum si montarea de
circuite suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale, precum pavoazarea de
orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea STB S.A,;

d) existenta si prezentarea la cererea crganelor de control a actelor personale de identitate
si conducere, a certificatului de inmatriculare, itinerariului, a foii de parcurs, etc;,

e} anunfarea imediata a dispeceratului care monitorizeaza i controleaza traficul in caz de
eveniment;

f) participarea la actiunile de perfectionare a pregéatirii profesionale organizate de STB S.A;

g) prezentarea la controlul medical periodic, potrivit legii si reglementarilor emise de
conducerea STB S.A,;

h) efectuarea unei curse in plus atunci cand nu i-a venit schimbul, cu obligatia anuntarii
controlorului cap linie si a atelierului de exploatare (statiei de migcare). Din motive de oboseala
avansatd care ar putea periclita siguranta circulatiei, conducétorul de vehicule poate solicita s&
nu efectueze o cursa in plus;

i) s nu determine declansarea unor conflicte.
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SECTIUNEA A-lil-A

Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei

Art. 26. Controlul asupra indeplinirii sarcinilor in legétura cu siguranta circulatiei si a modului
in care se respectd ordinea si disciplina in trafic se realizeaz astfel:

a) de catre fiecare conducétor ierarhic asupra activitatii personalului din subordine directa
in mod permanent si sistematic;

b) de catre organele de control tehnic de calitate, la nivelul STB S.A. si de cétre
compartimentele de control tehnic de calitate la nivelul entitatilor asupra activitatii de intretinere
si reparatie a vehiculelor gi instalatiilor fixe din refeaua de transport. Entitatile organizationale
care nu au compartiment specializat de control intern si al calitdti pot utiliza persoane
imputernicite de conducere;

¢) de catre compartimentele functionale ale STB S.A. sau ale autobazelor/depourilor/ sau
de cétre echipe special constituite asupra diferitelor activitati; aceste controale au un caracter
tematic si programat si vor fi insotite de buletine de activitate si vor purta confirmarea celor
verificatj;

d) de cétre organele de dirijare si control permanent si prin sondaj sau programat de cétre
conducerea Directiei Contract de Delegare si Programe de Transport $i conducerea sectiilor AR
si MR;

e) de catre revizorii tehnici de siguranta a circulatiei asupra stani tehnice a vehiculelor in
circulatie sau la iegirea din autobaze/depouri;

Art. 27. Controlul permanent privind siguranta circulatiei si respectarea graficelor de
circulatie (itinerariilor) se executd prin organele de dirijare si control ale societatii care raspund
potrivit atributiilor de serviciu stahilite prin instructiuni pentru;

a) desfasurarea ritmicé a circulafiei conform programelor de circulatie (itinerariilor),

b) respectarea de catre conducatorii de vehicule a atributiilor de serviciu i luarea de masuri
operative in cazul nerespectérii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

¢) respectarea atributiilor de serviciu de céatre personalul de la capetele de linie, respectiv
efectuarea controlului tehnic al vehiculelor si efectuarea curdteniei vehiculelor de catre
personalul de serviciu angajat in acest scop;

d) respectarea timpului de stationare |la capetele de linie si a pauzei de masa conform
itinerariilor;

e) confirmarea reald de catre controlorii de cap linie a curselor efectuate de cétre
conducatorii de vehicule;

f) informarea operativd a Dispeceratului Circulatiei asupra desfagurdrii procesului de
transport, evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplind, precum gi a altor situatii care prin
natura lor ar periclita buna desfisurare si siguranta traficului mijloacelor de transport fn comun;

. g)ideblocarea circulalj ide evenimente i cercetarea primara a cauzelor acestora.
-, -




Art. 28. Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati $i
conducdtorilor directi ai acestora atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se masurile care se impun pentru inliturarea aspectelor necorespunzétoare,
termenele si responsabilitafile. Conducatorii ierarhici sunt obligati s& urmareasca aducerea la
indeplinire a masurilor stabilite.

Art. 29. Entitatile organizationale care efectueaza controale tematice si permanente sunt
obligate sa analizeze si modul in care conducerile entitatilor controlate si organele SDC si-au
exercitat atributile de control si indrumare stabilind r3spunderi pentru eventualele abateri
constatate.

SECTIUNEA A-IV-A

Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor

Art. 30. Analiza periodica a evenimentelor, in principal de circulatie si a starii disciplinare a
personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupd cum urmeaza:

a) la nivelul depourilor/autobazelor de citre sefii de sectii, sefii de sectii adjunctj,
coordonatorii de miscare si intretinere si reparatii, pentru precizarea cauzelor gi urmarilor
evenimentelor produse;

b) zilnic, in cadrul teleconferintelor operative;

c) saptamanal, la nivelul EO cu personalul implicat in evenimente si la nivelul Serviciului
Dispecerizarea Circulatiei;

d) lunar, de catre Conducerea STB S.A.

Art. 31. Pentru analiza evenimentelor de circulatie, Serviciul Programare va pune la
dispozitia conducerii Directiei Contract de Delegare si Programe de Transport datele necesare
si concluziile care se desprind din studierea evenimentelor de circulatie.

Art. 32. Conducerea STB S.A. va organiza si actiuni comune cu organele de specialitate
ale Politiei Romane, de analiza, control si verificare a starii tehnice, la sectiile AR si MR, pe
trasee si la capete de linie.
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CAPITOLUL IV
SECURITATEA $| SANATATEA iN MUNCA
SECTIUNEA |

Obligatiile angajatorului in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

Art. 33. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile in vederea asigurarii securitatii gi
sanatatii lucratorilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de securitate si sanatate ih muncé.

STB S.A. isi propune sa aplice masuri corespunzatoare SSM in beneficiul lucratorilor si s&
le asigure conditii optime de muncd, in vederea ocrotirii sdnatatii, integritatii fizice si psihice.

{2) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru ca lucratorii sa fie protejati impotriva
riscurilor de accidente de munc3 si boli profesionale. Prin Planul de Prevenire si Protectie sunt
stabilite mésuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de altd naturd precum si actiunile
necesare realizarii acestora.

(3) Pentru asigurarea pregaétirii periodice in domeniul SSM i, in special, pentru prevenirea,
controlul i stingerea incendiilor, STB S.A. prezint salariatilor metode, informatii si instructiuni
de lucru specifice meseriei/functiei si locului de munca unde acestia isi desfagoara activitatea.

{4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncé este obligatorie in conformitate cu
prevederile iegale in vigoare si se desfasoara lunar fa nivelul fiecdrei(ui) entitati organizatorice
/punct de lucru.

(5) Locurile de munca (punctele de lucru), astfel cum sunt definite de Legea nr. 318/2006,
trebuie sa fie organizate astfel incat s garanteze securitatea si sénatatea hucratorilor.

(6) In vederea asigurérii conditiilor de securitate si s&natate in munca si pentru prevenirea
accidenteior de munca si a bolilor profesionale, conducerea STB S.A. are urmatoarele obligatii:

a) sa elaboreze, s& monitorizeze, sa actualizeze si sa aplice corespunzétor planul de
prevenire si protectie, compus din masuri tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de alta
natura, bazat pe evaluare a riscurilor de accidente de muncé si imbolnavire profesionala;,

b} sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie asumate;

¢) si stabileascé pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzater meseriilor/functiilor exercitate;

d) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum $i asupra masurilor de prevenire
si de protectie necesare,

€) sa ia masuri pentru autorizarea exercitadrii meseriilor gi a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

f) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudipjlor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute i
s 3 58 asigure contpgebratiisal, periodic $i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
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g} sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

h) sa prezinte documentele si sa dea relafiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

i} sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

j} sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care s& participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

k) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, Tn afard de cazurile Tn care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori
ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

l) sa asigure echipamente de munca fard a pune in pericol securitatea si sanatatea
lucratorilor;

m) evitarea riscurilor si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, specifice fiecarui loc de muncd in parte, inclusiv alegerea
echipamentelor de protectie siinventarierea acestora intr-o lista unica la nivelul STB S.A.,
aprobata de Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca;

n) stabilirea $i revizuirea instructiunilor proprii de securitate i sanatate in munca, in
concordanta cu legislatia in vigoare;

0) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale gi influenta factarilor din mediul
de munca, precum si adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fata de
masurile de protectie individuala;

p) stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la securitate §i séndtate In munca
{echipament de protectie, alimentatie de protectie la locurile muncd cu degajari de
noxe,alimentatie de protectie in perioadele in care se inregistreaza temperaturi extreme,
materiale igienico-sanitare, etc.), specifice pentru fiecare loc de muncd, in concordanta
cu legislatia in vigoare,

q) asigurarea de condifii pentru pastrarea imbracamintii personale a salariatilor gi
echipamentului individual de protectie prin punerea la dispozilie de vestiare
corespunzatoare,

r) s& acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de proteciie;

s) asigurarea grupuritor sanitare Tn fiecare entitate si, ’n masura posibilitatii, |a fiecare loc
de munca, inclusiv la capete de linie, precum $i igienizarea lor periodica sau de cate ori
este nevoie;

t) realizarea evidentei locurilor de munca cu risc ridicat si specific si luarea masurilor de
prevenire a imbolnavirilor si accidentelor de muncé;

u) asigurarea la fiecare loc de munca a conditiilor pe.ntru gcordarea primului ajutor in caz
/""“\
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v) luarea de masuri pentru evitarea achizition&rii sau punerea in functiune de
echipamente tehnice noi sau construite si asimilate in STB S.A., fard certificat de
conformitate;

w)elaborarea si afisarea la fiecare loc de muncd a planurilor de evacuare in caz de
incendii;

X) constituirea la nivelul STB S.A. a Comitetului de Securitate gi Sanatate in Munca, iar
la nivel de entitdii organizationale a céte unui subcomitet, care igi vor desfasura
activitatea conform Legii nr. 319/2006, HG nr. 1425/2006, Legii nr. 53/2003, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare si Regulamentului propriu de Organizare $i
Functionare. Acest comitet/subcomitet este/sunt constituit/constituite din memobrii
desemnati de Sindicatul reprezentativ din entitatea organizationald pe de o parte, si
angajator sau reprezentantii sai, in numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor, pe
de altd parte si medicul de medicina muncii;

y) analizarea periodica in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca (cel putin
o datd pe trimestru) a cazurilor de accidente de munca si de boli profesionale, de
nerespectare a normelor specifice de securitate si sanatate in munca, apararea impotriva
incendiilor si a situatiilor in care nu au fost realizate masurile pentru imbunéatatirea
conditilor de munca, stabilind termenele si persoanele responsabile pentru rezolvarea
lor;

Z) asigurarea efectuarii de catre toti lucratorii a examenelor medicale obligatorii periodice,
complexitatea acestora fiind determinatd de gradul de risc profesional de la fiecare loc
de munca;

aa) asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizérii locurilor de munca si anexelor
sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, etc), periodic si ori de cate ori conditiile de igiena
sau situatiile epidemice o impun;

bb) s& asigure iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii a
céilor de acces la diverse instalatii si locuri de muncé;

cc) sa asigure locuri special amenajate pentru fumat;

dd) s& asigure securitatea si protectia elevilor si studentilor, pe perioada practicii prin
efectuarea de instructaje cu acestia inainte de intrarea lor in unitate;

ee) sa verifice o datd pe trimestru sau ori de cate ori este nevoie, prin lucratorii desemnati
cu atributii In acest sens, prevenirea aparifiei incendiilor, prin inspectarea instalatiilor:
electrice, de alimentare cu apd, gaze naturale, incilzire centrald, a depozitelor de
carburanti, magaziilor, spatiilor de productie, etc., precum i a dotarilor pentru apédrarea
impotriva incendiilor. Dupa fiecare verificare se va incheia un proces verbal de
constatare/ raport de control intern, in care se vor preciza deficientele si vor propune
masuri de remediere;

ff) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav st iminent si instruirea salariatilor
in vederea aplicérii acestui plan, daca situatia o va impune;

gg) respectarea reglementarilor stabilite prin CCM privind timpul de munc si de odihna
al lucratorilor, munca persoanelor care se incadreaza in categoria grupurilor sensibile la
riscuri (femeile insarcinate, l13uzele sau persoanele cu dizabilitati),
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hh) instruirea la locul de munca si periodica a lucratorilor in domeniul SSM se va organiza
in timpul programului de lucru si pe cheltuiala angajatorului;

ii) tn cazul unui accident de munca intervenit in timpul orelor de program, este obligatorie
informarea imediatd a conducatorului locului de munca si, daca este cazul, apelarea
Serviciului Unic de Urgenta 112.

Art. 34. STB S.A. se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludand masurile necesare, in scopul elimindrii/diminuarii accidentelor de muncé,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

(1) Pentru meseriile cu risc mare de imbolndvire profesionald prin expunere la noxe,
Cabinetul de Medicina Muncii va stabili examene medicale suplimentare. Programarea
si urméarirea prezentarii salariatilor la aceste examene medicale se face prin grija sefului
locului de munca/entitdtii organizationale si a asistentelor medicale de la punctele
sanitare din autobaze si depouri.

(2) Transmiterea catre sefii locurilor de munca/entititilor organizationale a informatiilor
privind starea de sdn&tate a personalului se face de catre Centrul de Sénatate STB S.A.
prin figa de aptitudini si prin fisa de legatura (pentru cei dispensarizati cu diferite afectiuni
ce pot induce accidente de munca).

(3) Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programdarii revine
conducatorului locurilor de munca/entitatilor organizationale.

(4) Conducatorii locurilor de muncé/entitatilor organizationale au obligatia de a semnala
Cabinetului de Medicina Muncii aparitia unor Tmbolndviri, tulburdri sau incidente, in
scopul investigarii medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi.

(5) Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada ci a efectuat
controlul medical la data planificata.

(6) Salariatii care in urma examenului medical au fost declarati inapti pentru meseria/functia
respectiva vor trece in alte meseriiffunctii finand cont de pregéatirea lor profesionala, de
starea de sanatate si de posibilitatile STB S.A.

Art. 35. STB S.A. asigurd lucratorilor instructajul SSM, astfel:

a) Instruire introductiv generald inainte de inceperea activitatii, al carei scop este de a
informa despre activitatile specifice societatii, riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie adoptate la nivelul societatii;

b) Instruire la locul de munca, care va cuprinde informatii privind riscurile si masurile de
prevenire specifice locului de munca unde lucratorul isi desfasoara activitatea;

¢) Instruire periodica, care are drept scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor ce
tin de securitatea si s&natatea in munca si care se aplica tuturor salariatilor,

d) Instruire periodica suplimentara care se face in urmétoarele situatii:
¢ la reluarea activitatii lucratorilor, dupa o intrerupere mai mare de 30 zile lucratoare;

¢ la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale
echipamentului existent, lucratorilor care vor utiliza echipamentul;
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¢ la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru, aplicat lucratorilor care
vor utiliza tehnologia sau procedura de lucru;

¢ |a executarea unor lucrari speciale, lucratorilor care vor executa respectiva lucrare.

Art. 36. STB S.A. le asigurd gratuit lucratorilor, prin intermediul furnizorului de servicii
medicale, efectuarea controlului medical de medicina muncii si psihologic in scopul monitorizérii
starii de sanétate a salariatilor si prevenirea riscurilor de aparitie a bolilor profesionale, dupa
cum urmeaza:

a) Examenul medical la angajare, efectuat inainte de incheierea contractului individual de
muncd si de inceperea activitatii, finalizat prin eliberarea fisei de aptitudine conform careia
persoana in cauza este apta de muncad pentru profesia/functia si locul de munca pentru care
angajarorul a emis fisa de informare prealabila;

b) Examenui medical periodic se efectueaza cel putin anual, fiind obligatoriu pentru toti
salariatii, indiferent de tipul contractului de munca si ori de cate ori este necesar. STB S.A., prin
conducatorul locului de munca, poate solicita salariatului sa efectueze control medical sau
psihologic suplimentar, ori de cate ori considera ca este necesar,

c) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii, dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din motive medicale sau de 6
luni din orice alte motive;

d) Examenul medical determinat de schimbarea conditiilor de muncé se va efectua in caz
de detasare sau de schimbare a locului sau felului muncii, atunci cand se modifica conditiile de
munca.

Art. 37. (1) La nivelul STB S.A. functioneaza un Comitet de Securitate gi Sanatate in Muncj,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
Securitatii i S&natatii in Munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate i Sanatate
in Muncé sunt reglementate prin Norma Metodologica de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobata
prin HG 1425/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare. Componenta la nivelul STB S.A.
se aproba prin decizie a directorului general, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (3} din
CCM STB SA aplicabil.

Art. 38. Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii
in munca vor fi membri cu drepturi depline in cadrul Comitetului de Securitate si Sanéatate in
Munca la nivel de STB S.A., Subcomitetelor de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul
entitatilor organizationale, beneficiind de prevederile art.18 din Legea nr. 319/2006.

Modul de organizare, functionare, atributiile i obligatiile angajatorului privind comitetele de
securitate §i sandtate in munca, sunt cele prevazute in cap. IV, art. 57-73 din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.




SECTIUNEA A-ll-A

Obligatiile salariatilor STB S.A. in domeniul securitdtii $i sdndatatii in muncd, precum
si a situatiilor de urgenta

Art. 39. (1) Salariatii au obligatia sa cunoasca Instructiunile Proprii de Securitate si Sanatate
in Munca (specifice locului de munca) pe care trebuie s le respecte in activitatea desfagurata
precum si sa foloseasca si sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuala care
le-au fost incredintate.

Salariati au obligatia s& respecte, in orice circumstante, prevederile legale ale
Regulamentului Intern si cele stabilite in toate procedurile, regulile si instructiunile interne,
stabilite sau promovate de standardele adopate de STB S.A..

(2) Obligatiile salariatilor sunt:
a) sa-si insugeasca si sa respecte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
si instructiunile de prevenire a incendiilor;
b) s participe la instructajele de securitate i sénétate in munca, precum si pentru situatii
de urgenta;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase §i celelalte mijloace
de produciie;
d) sa nu procedeze |la deconectarea, schimbarea sau montarea arhitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;
e) sd aducad imediat la cunostinfa conducatorului locului de munca, orice defectiune
tehnica sau altd situatie despre care au motive intemeiate s& o considere pericol pentru
securitatea gi sanatatea lucratorilor, precum si orice accident de munca suferit de
persocana proprie sau alt angajat;
f) s& comunice imediat conducétorului locului de muncé despre orice situatie pe care o
considera un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de proteciie;
g) sa comunice, imediat dupa constatarea unei astfel de situatii, conducatorului locului
de muncé orice incdlcare a reglementérilor de protectie impotriva incendiilor sau orice
situatie considerata ca un potential risc de incendiu, precum si orice defectiune observata
la sistemele si instalatiile de protectie impotriva incendiilor;
h) sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare in scopul pentru care a fost
acordat;
i) s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indaté conducétorul locului de munca;
j) in caz de incendiu, salariatii vor anunta imediat pompierii si conducatorul locului de
muncd, si vor proceda la aplicarea planului de evacuare a personalului si a
echipamentelor;
k) salariatii se vor prezenta fizic la serviciu doar dacéd sunt in deplind capacitate de
munca,
) salariatii vor evita sd se expunad pe ei $i pe celelalte persoane la pericolul de
accidentare sau la imbolnavire profesionala;
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m} s3 participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea lucratorilor gi a
calatorilor dacd este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al
accidentatilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de interventie
rapida care se impun;

n) sa coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia sa se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si
sanatatea la locul de munca respectiv;

0) sd dea relatii la solicitarea organelor de control si cercetare in domeniul securitatii gi
sanatatii in munca, precum si in cel al situatiilor de urgenta;

p) la terminarea programului de lucru, lucraterii vor ageza in ordine i in bune conditii de
pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupé caz, predand locul de
munca la schimbul urmétor, in conditii de curdtenie. De asemenea, vor deconecta de la
surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze si de incalzire verificand respectarea
normelor de prevenire a incendiilor;

q) in cazul producerii unui eveniment (accident de munca, de traseu, in afara muncii, etc.)
s3 dea declaratii In scris despre imprejurérile producerii evenimentului.

(3) Salariatii vor semna ca au fost informati corespunzator si ca au primit instructiunile necesare
si si asuma angajamentul c3 si le vor asimila si vor respecta cu strictete regulile si instructiunile
de securitate si standardele de implementare respective.

Art. 40. (1) Este interzis salariatilor sa fumeze in spatii publice inchise, inclusiv in vehiculele
STBS.A.

{2) Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare.
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CAPITOLUL V
GESTIONAREA $i CLASIFICAREA INFORMATIILOR

Art. 41, Gestionarea informatiilor
(1) In cadrul STB S.A. informatiile sunt manipulate in baza urmatoarelor principii:

a) Principiul necesitatii de a cunoaste — accesul la informatie se limiteaza la un grup
prestabilit si limitat de persoane si la domeniul de aplicare necesar pentru indeplinirea
sarcinilor lor;

b) Principiul necesitétii de a vedea — mediul de lucru si echipamentul de lucru sunt
organizate astfel incat persoanele neautorizate sa nu poata vedea sau obtine acces la
informatii;

¢) Principiul necesitafii de a avea — informatiile pot fi colectate si stocate numai in
masura in care este absolut necesar, in baza cerintelor legale sau a contractelor
incheiate cu tertii;

d} Principiul necesitafii de a proteja — clasificarea informatiilor trebuie sa se bazeze
intotdeauna pe necesitatile reale existente de protectie.

Art. 42. Clasificarea informatiilor

(1) Informatiile, datele si documentele, denumite generic "informatii* create, detinute
folosite in timpul desfasurarii activitatii au o importantd deosebitd pentru succesul STB S.A.
al salariatilor sai.

A, -

(2) Toti salariatii au obligatia sa asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si sa aplice
si s& respecte regulile stabilite de STB S.A. in acest domeniu prin Regulamentul Intern si prin
oricare alt document si regulament, inclusiv ca urmare a incheierii contractului individual de
munca.

Art. 43. Informatiile confidentiale

{1) Notiunea de Informatii confidentiale, asa cum este folositd in Regulamentul Intern,
include si se refera la orice date sifsau informatji, indiferent de natura acestora (confidentiala,
secretd, personald), dezvaluite de catre angajator salariatilor sau care au intrat in posesia
salariatilor in orice mod in cursul relatiilor de serviciu.

(2) Constituie incalcare a Regulamentului Intern, fiind considerate abateri grave si atrédgand
raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea neautorizata, dezvéluirea (verbal, scris, in forma electronica sau prin orice
alte mijloace) cétre persoane neautorizate sau sustragerea informatiilor confidentiale
disponibile STB S.A;

b) pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confidentiale sifsau
neglijenta in serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat
posibilitatea unei alte persoane neauterizate s3 intre in posesia unor astfel de informatii;

c) folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes personal sau al unei alte
entitéti/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential si/fsau personal, preluate
direct din bazele de date ale societatii, in afara atributiilor de serviciu si fara acordul m
al sefului direct sau al conducerii societatii. LTS
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(3) Fiecare conducéator EO va informa toti salariatii aflati in subordine cu privire la categoriile
de informatii folosite in activitatea desfasuratad si la orice modificare ale recomandérilor de
incadrare a informatiilor; se va asigura ca acestia au inteles si respecta obligatiile ce le revin in
acest sens. Modificarile si/sau actualizarile devin obligatorii pentru toti salariatii de la data
comunicariifinformarii.

(4) Dispozitiile care protejeaza confidentialitatea informatiilor se aplica indiferent de modul
in care informatiile confidentiale sunt prezentate si/sau au intrat in posesia salariatilor — scris,
verbal, prin transmitere electronica de date, indiferent de suportul pe care se gasesc, sau prin
orice alte mijloace (de ex. dispozitive, echipamente, maodele, documente, programe de
calculator, specificatii sau desene) si indiferent daca acestea au fost marcate sau nu ca fiind
informatii sau date de natura confidentiala.

(5) Salariatii nu vor detine niciun drept asupra informatiilor confidentiale, cu exceplia
dreptului de a folosi astfel de informatii confidentiale in vederea indeplinirii sarcinilor de setviciu.
Dreptul de proprietate asupra informatiilor confidentiale va ramane in toate cazurile al STB S.A..

(6) Salariatii au obligatia sa trateze cu strictd confidentialitate toate informatiile confidentiale,
agsa cum sunt mentionate si prezentate in aceasta sectiune. Aceasta obligatie de mentinere a
confidentialitdtii pe intreaga duratd a contractului individual de munca, cat si dupa incetarea
acestuia, indiferent de motivul care a stat la baza incetarii si indiferent dacéa isi desfasoara
activitatea de la birou, pe teren sau in regim de munca la domiciliu sau telemunca.

(7) Salariatii trebuie s& acorde o atentie deosebita ca, pe intreaga durata a relatiei lor de
muncad, inclusiv pe durata suspendarii contractului individual de munca, precum si ulterior
incetarii acesteia din orice motiv, pe perioada nedeterminata de timp, sa pastreze caracterul
confidential al informatiilor apartinand tertilor si pe care le-au cunoscut in timpul relatiilor de
serviciu, precum si s& ia toate masurile necesare pentru protejarea confidentialitatii acestor
informatii. Pentru inlaturarea oricarui dubiu, aceste prevederi se aplica si salariatilor care isi
desfasoara activitatea in regim de telemunca, muncé la domiciliu si personalului care asigura
servicii externalizate, colaboratorilor $i contractorilor.

(8) Salariatii care nu respecta dispozitile stabilite de STB S.A. cu privire la tratamentul
informatiilor confidentiale vor radspunde disciplinar pentru orice fel de daune cauzate societatii,
inclusiv prin desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(9) Raspunderea disciplinard a salariatilor va fi angajata si in toate cazurile in care,
informatiile confidentiale au ajuns din culpa acestora la cunostinta sau in posesia tertilor,
indiferent de modalitatea in care au fost divulgate.
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CAPITOLUL VI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 44. (1) Prin Date cu Caracter Personal se intelege orice informatii privind o persoana
fizica identificata si identificabild ("Persoand Vizata™). Persoana identificabila este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
precum nume, numdr de identificare, date de localizare, identificator online sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

(2) Salariatii au obligatia sa colecteze, prelucreze si sa transfere Datele cu Caracter
Personal (set de operatiuni denumite generic “Prelucrare”) numai in acord cu prevederile legale
nationale si europene privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal inseamnd orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau prin punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Salariatii sunt obligati sa prelucreze datele cu caracter personal numai prin respectarea
urmatoarelor principii:

a) Legalitate, Echitate, Transparenta - datele vor fi prelucrate prin respectarea legii, intr-
un mod transparent si echitabil fatd de persoana vizatd. Salariatul prelucreaza Datele cu
Caracter Personal numai dacd identificd unul din urmatoarele temeiuri:

* persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal;

- prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizata
sau pentru a face demersuri, la cererea persoanei vizate, inainte de incheierea unui
contract;

s prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei obligafii legale care ii revine
societatii;

« prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau
ale altei persoane fizice,

s prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes
public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investitd STB S.A.,

« prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime, urmarite de STB S.A. sau de
un tert, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale Persoanei Vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter
personal, in special atunci cdnd persoana in cauza este un copil.

b) Limitiri legate de scop - datele vor fi colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu vor fi prelucrate ulterior intr-un mod incempatibil cu aceste scopuri. Prelucrarea
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datelor intr-un mod incompatibil cu scopurile stabilite initial este interzisa, cu exceptia cazului in
care este incident un alt scop, iar prelucrarea se va face in acord cu dispozitiile legale;

¢) Integritate, Disponibilitate si Confidentialitate - datele vor fi prelucrate intr-un mod
care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii sau a deteriorérii accidentale,
prin adoptarea de mésuri tehnice si organizatorice corespunzatoare,

d) Limitari legate de stocare - datele vor fi pastrate intr-o forma, care permite identificarea
persoanelor vizate, pe o perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor
pentru care sunt prelucrate datele. Datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai
lungi in mé&sura in care acestea sunt prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes pubilic,
in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor tehnice si organizatorice adecvate,

e) Exactitate — datele vor fi exacte si, daca e cazul, actualizate. Salariatii trebuie s3 ia toate
masurile pentru a se asigura ¢a datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt rectificate fara intarzire;

f} Reducerea la minim a datelor — datele vor fi adecvate, relevante si limitate la ceea ce
este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

Art. 45, Salariatii au obligatia sa respecte strict legea, normele si procedurile interne stabilite
de STB S.A. atunci cand prelucreaz Datele cu Caracter Personal. Seful EO se va asigura c&
Datele cu Caracter Personal care apartin tertilor vor fi fie dezvaluite doar angajafilor care
actioneaza in virtutea obligatilor de serviciu si care, dupa caz, au ca atributii specifice de
facturare, gestionare a traficului, rezolvare a cererilor tertilor/salariafilor, juridice, marketing,.

Art. 46. Salariatii au obligatia de a nu prelucra Date cu Caracter Personal in alte scopuri
decat acela al indeplinirii sarcinilor de serviciu si sd respecte cu strictete procedurile si
instructiunile in vigoare stabilite de STB S.A. In vederea asigurarii conformitatii cu legislatia
privind proteciia datelor cu caracter personal.

Art. 47. In indeplinirea sarcinilor sale de serviciu, salariatii se vor asigura, in permanenta,
ca urmatoarele reguli interne si masuri sunt respectate:

a) parolele de acces (la bazele de date) ce-i sunt atribuite nu sunt folosite de catre un alt
salariat care nu este autorizat in acest sens (sau o terta persoana);

b) Datele cu Caracter Personal accesate nu vor fi folosite in mod neautorizat prin
descéarcare din sistemele si echipamentele computerizate ale societatit;

c) Datele cu Caracter Personal ale tertilor nu sunt dezvaluite unor terte persoane;

d) nu vor incheia niciun tip de acord, scris sau verbal, cu un continut contrar obligatiilor
stabilite de prezentul Regulament Intern si proceduri interne ale STB S.A. sau asumate de
salariati prin incheierea contractelor individuale de munca.

Art. 48. Salariatul care ia cunostinta despre incalcarea sau posibila incalcare a regulilor de
prelucrare a Datelor cu Caracter Personal are obligatia sa informeze imediat, in aceeasi zi, seful
direct despre asemenea fapte/actiuni.

Art. 49. Salariatul are obligatia de a informa imediat si detaliat seful direct sau conducerea
STB S.A., dupa caz, in legaturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la
incalcarea masurilor de protectie a datelor cu caracter personal ale salariatilor sau ale tertilor,
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precum si in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta in
timpul desfasurarii atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace. $eful
direct sau conducerea STB S.A., dupd caz, vor colabora cu entitdtile organizationale de
specialitate pentru a analiza gravitatea situatiei si a propunere conduita, masurile si/sau actiunile
pe care STB S.A. trebuie sd le adopte in vederea minimizérii riscurilor.

Art. 50. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal este consideratd abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in culpa, conform sanctiunilor prezentului Regulament Intern.

Art. 51, Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor

(1) Toti salariati STB S.A. sunt angajati prin incheierea, in conformitate cu legislatia
aplicabila, a unui contract individual de munca. STB S.A. va tine un dosar personal
complet al fiecarui salariat, care contine datele sale cu caracter personal (de ex. adresa,
numarul de telefon, informatiile de identificare, starea civild, copii ale documentelor de
identitate, orice boala ori schimbari in starea sanatatii, certificate academice, diplome de
studii, date de contact pentru urgente, etc.).

(2) STB S.A. colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor pentru
managementul resurselor umane, incluzand dar fara a se limita la:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

9)
h)

ocuparea posturilor libere si realizarea procesului de recrutare;

executarea contractului individual de munca si a tuturor dispozitiilor legale specifice
societatii, in legatura cu acest aspect;

gestionarea, planificarea si organizarea muncii, inclusiv detasarea salariatului,

obligatiile societatii cu privire la implementarea politicilor de sénétate si securitate la
locul de munca;

evaluarea capacitatii de munca a salariatilor,
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui alt loc de munca in cadrui STB S.A,;
organizarea incetarii raporturilor de munca;

stocarea si procesarea datelor, inclusiv cele cu caracter personal, in baze de date
electronice si pe servere,

orice alt scop legat de managementul resurselor umane si de desfasurare a
activitatilor societatii, potrivit legislatiei aplicabile si/sau a prevederilor regulamentelor
si procedurilor interne.

(3) STB S.A. limiteaz# colectarea datelor cu caracter personal ale salariatilor doar la datele
necesare pentru atingerea unui scop specific, in principal pentru:

a) stabilirea, evaluarea si implementarea masurilor si obligatiitor salariatilor;

b) managementul previzional, contabilitatea, bugetarea, planificarea achizitiilor, precum
si analiza si implementarea modificarilor de structura,

¢) implementarea, modificarea si incetarea contractelor de munca,

d) gestionarea resurselor umane, inclusiv. managementul general al salariatilor,
managementul personalului neangajat, angajarea, determinarea aptit nii fizice pentru
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munca, analiza necesarului de personal, recrutarea, planificarea activitatii, instruirea,
evaluarea, promovarea si cresterea salariilor, previzionarea managementului, masurile
disciplinare si concedierea, precum si negocierea cu sindicatele sau alti reprezentanti ai
Salariatilor;

e) dezvoltarea, evaluarea si implementarea programelor de pregéatire profesionala;

f) monitorizarea si evaluarea performantei si conduitei Salariatilor,

g) respectarea cerintelor de raportare legalé a cerintelor fiscale si a altor cerinte legale;
h) asigurarea securitatii, sanatatii si sigurantei in munca,

i) prelucrarea datelor cu caracter personal, in temeiul legii aplicabile, inclusiv pentru a
elabora raspunsuri i informatii la cererile autoritatilor si institutiilor publice $i judiciare sau
pentru solutionarea unor conflicte, pe cale amiabila, prin apel la instantele de judecata.

Art. 52. Toate datelele cuprinse in dosarul personal sunt confidentiale si beneficiaza de o
protectie similard cu cea acordata Informatiilor Confidentiale si sunt utilizate doar in interesul
desfasurarii raporturilor de munca.

Art. 53. Salariatul are obligatia de a instiinta Directia Managementul Resurselor Umane,
in cel mult 15 zile lucratoare de la obtinere, documentele care atesd modificarea datelor sale cu
caracter personal.

Art. 54. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét

cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care prezintd dovada obtinerii consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 55. STB S.A. va informa in prealabil Salariatii si, dacd e cazul si nu face parte din
atributiile de serviciu/fisa postului, va obtine consimtdamantul acestora pentru a le utiliza datele
cu caracter personal (fotografii, date de contact, nr. de telefon, nume si prenume etc.).

Art. 56. STB S.A. utilizeazd practici de sigurantd si de securitate adecvate pentru
procesarea informatiilor personale, pentru a le proteja impotriva accesului neautorizat,
dezvaluirii, furtului, copierii sau oricare altd modalitate de folosire sau modificare nepermisa. in
general, accesul la aceste date este acordat doar Conducerii Societatii si acelor Salariati sau
persoane ale caror responsabilitati si/sau puteri implica accesul la aceste date.

Art. 7. Salariatii regasesc in Actul aditional la contractul individual de munca, incheiat in
acest sens, mai multe informatii drespre modalitatea in care STB S.A. le colecteaza si le

prelucreaza datele cu caracter personal.
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CAPITOLUL ViI
SOLUTIONAREA SOLICITARILOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 68. (1) Salariatii Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. pot depune cereri sau
reclamatii (denumite in continuare solicitdri) conducatorilor entitatilor organizationale/punctelor
de lucru sau conducerii STB S.A. in legatura cu activitatea desfagurata.

(2) Solicitarile trebuie adresate conducatorilor entitatilor organizationale/punctelor de
lucru, iar in cazul in care acestea nu au fost solutionate, salariatii in cauza se pot adresa
conducatorului imediat superior. Acestea trebuie redactate in termeni politicosi. Cererea
grupurilor de salariati se poate face de cétre liderii sindicali in numele membrilor pe care i
reprezinta.

(3) Salariatii care fac obiectul unei forme de discriminare pe baza criteriului de sex, rasa,
apartenentd politica, sindicala si altele prevazute de lege si formuleaz3 petitii catre angajator
sau impotriva acestuia, pot solicita sprijinul organizatiei sindicale ai caror membri sunt in
vederea rezolvarii situatiei la nivelul entitatilor organizationale/punctelor de lucru.

Art. 59. Solicitarile trebuie sd cuprindd datele de identificare ale salariatului (numele,
prenumele, domiciliul, locul de munca/punctul de lucru $i functia/meseria). Solicitarile anonime
sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului nu se iau in considerare i
se claseaza.

Art. 60. Solicitarile adresate conducerii STB S A. se inregistreaza |a registratura general3,
iar angajatii care inregistreaza solicitarea au obligatia de a o transmite de indata directorului de
resort din aria de gestiune din care vine solicitantul.

Art. 61. Directorul de resort este obligat s& o analizeze si sad dispund masuri
corespunzatoare in cazul in care aceasta este intemeiata.

Art. 62. In cazul in care continutul solicitarii nu are legaturs cu activitatea compartimentului
caruia i-a fost adresatd, aceasta va fi inaintatd imediat conducatorului compartimentului care
are competenta sa o solutioneze, Tnstiintand salariatul sau grupul de salariati despre acest lucru.

Art. 63. Conducatorii entitdtilor organizationale/punctelor de lucru au obligatia de a
comunica salariatilor sau grupurilor de salariati, in termen de 30 zile de la data inregistrarii
solicitérilor, raspunsul, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabild, conform
prevederilor legale.

in situatia in care aspectele sesizate prin petiti necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu anuntarea
petentului, conform prevederilor legale.

Art. 64. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua solicitare de la acelagi salariat
sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseaz, la numarul initial, facandu-se
mentiune despre faptul ¢a s-a raspuns.

Art. 65. Directorii STB S.A. sunt obligati sa organizeze audienfe sdptdmanale si sa afigeze,
la intrarea Tn entititile organizationale/punctele de iucru, programul acestora.
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Art. 66. Plangerile salariatilor catre alte institutii nu pot constitui motiv de incetare a
cantractului individual de munca.

Art. 67. Seful entitatii organizationale care dispune masuri nelegale fata de un salariat din
subordine pentru cd a formulat o solicitare sau nu analizeaza/solutioneaza o solicitare va fi
sanctionat disciplinar,

Art. 68. Salariatii care depun cereri cu caracter evident nefondat, nerezonabil sau in scop
de sicanare sau hartuire a altor salariati si/sau a conducerii societatii savargesc un abuz de drept
si pot fi supusi unor actiuni disciplinare.

Art. 69. Solutionarea amiabila a conflictelor individuale de munca
(1} Conflictele de munca sunt conflictele dintre Salariati si STB S.A. privind interesele cu

caracter economic, profesional sau social ori alte drepturi care rezultd din desfasurarea
raporturilor de munca.

(2) In vederea solutionrii conflictelor de munca, Salariatul si STB S.A. impreund, vor
actiona cu buna-credinta si vor depune eforturi in vederea solutionrii amiabile a acestora,
apeland la procedura concilierii a Serviciului de Etica si Integritate.




CAPITOLUL Vit
RELATIILE DE SERVICIU

Art. 70. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii STB S.A. decurg din structura organizatorica
(de tip piramidal - ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticala, si
functionale, pe orizontala. Acestea sunt stabilite in ROF.

{2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzénd de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 71. (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozitia este obligat s informeze seful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt obligafi s& execute intocmai i la timp dispozitiile primite.

Dacé persoana care primegte dispozifia considerd ci aceasta este ilegald sau ca
executarea ei ar pune in pericol siguranta traficului, viata personalului, calatorilor, angajatilor,
precum si functionarea utifajelor, trebuie sa instiinteze de indatd pe cel care a dat dispozitia
despre aceste consecinie, iar daca acesta isi mentine dispozitia, persoana respectiva poate sa
nu o execute, raportand despre aceasta conducétorului ierarhic imediat superior.

Raportul asupra indeplinirii dispozitiillor trebuie s3 corespunda realitatii. De asemenea, toate
informatiile care se transmit sau se raporteazi trebuie sa fie exacte si date la termenele stabilite
sau in timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va putea fi retinutd sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la
cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decidad a raspunde.

Conducétorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii gi nemijlocit; in acest caz cel care a
primit o dispozitie este obligat sa-si informeze imediat conducatorul sau ierarhic.

in cadrul relatiilor de subordonare operativé salariatii sunt obligati pe linie de specialitate la
diferite nivele de organizare a STB S.A. si au obligatia de a informa geful ierarhic.

Art. 72. Conducatorii de la toate nivelele ierarhice pot da dispozitii in limita competentelor
stabilite prin ROF si au obligatia s& controleze executarea acestora.

Conducétorii rispund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date, precum i
de consecintele acestora. Ei sunt obligati sd se convingd cd dispozitile date verbal au fost
intelese de cei care urmeaza sa le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile in vigoare si s& nu lezeze
onoarea si demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Art. 73. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de
solicitudine gi de principialitate si sé rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventd, pe care o are
un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de
control, cu ocazia realiz&rii unor atributii de serviciu.
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(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care subordonatii, nemijlocit, isi aduc la Indeplinire sarcinile ce le revin din figa postului $i din
dispozitiile primite.

(4) Conducerea STB S.A. efectueazd controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau
pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea
angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizii sau
instructiuni ale conducerii STB S.A.

Art. 74. Constatérile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat gi la sfargitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene i responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa
aduca la indeplinire gi sa urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.
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CAPITOLUL IX
DISCRIMINAREA S| HARTUIREA

Art. 75. (1) Orice comportament care are natura actului de discriminare (directd, indirect3,
prin asociere), violentd, hartuire morald, hartuire sexuald, victimizare, precum si actului de
incalcare a demnitatii, comis in timpul sau in cadrul indeplinirii sarcinilor pentru societate este
inacceptabild si va atrage réspunderea persoanei care se face vinovata de comiterea unor astfel
de fapte. Comiterea unor astfel de fapte de catre angajatii societatii constituie abatere
disciplinara.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare bazatd pe criteriul de cetétenie, rasd, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orienfare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata este interzisa.

(3) Discriminarea directd reprezintd orice act sau faptd de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiat(a) pe baza unuia sau mai multe dintre criteriile mentionate
mai sus, care au ca efect sau scop neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

{4) Discriminarea indirecta reprezintd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in
baza unuia dintre criteriile mentionate mai sus, n afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor mentionate mai sus, este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazad unul dintre criteriile mentionate mai sus,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(7) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza
sau a conditilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

{8) Nu sunt considerate acte de discriminare urmatoarele:

a) diferenta de salarizare bazata pe ocuparea fortei de munca in diferite pozitii, pe
diferite atributii si competente profesionale. Politica societdtii este de a angaja,
plati, pregati, de a promova si de a trata toti angajatii si candidatii in functie de
meritele lor si competente;

b) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si
alaptarii;
¢) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei
sau barbati.

(9) Actul de violenta este orice act prin care persoana in cauza este abuzata ﬂi’s“mﬁ‘

psihologic, amenintata sau atacata in timp ce el/ea este la locul de munca. /_;*‘5.3 e
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(10) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute mai sus, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,

(11) Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazéd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu direct, de catre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munca, care sa
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(12) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentului Regulament Intern, stresul $i epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

(13) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau c3 a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(14) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moralé fa locul de munca raspund
disciplinar, in conditile prezentului Regulament Intern. Raspunderea disciplinara nu inlatura
radspunderea contraventionald sau penalé a angajatului pentru faptele respective.

(15) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriut de sex este interzisa.

(16) Victimizarea reprezintd orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(17) Aceste dispoziti acoperd atat comportamentul recurent, cat si comportamentul
singular.

(18) Prin egalitate de sanse intre femei gi bérbaii se infelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi respectiv, feminin
precum si tratamentul egal al acestora.

{19) Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatile de muncéa este
respectata in totalitate, societatea intelegand prin aceasta accesui nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati

b} angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, dezvoltare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) asigurarea de condifii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decéat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.

(20) Solicitarea testului de graviditate candidatelor este interzisa.




(21) Informatiile distribuite prin mijloacele de comunicare in masa vor respecta egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma
de discriminare bazata pe criterii de sex.

(22) Societatea se obligd s3 asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei
$i barbati, in relafiile de munca de orice fel.

(23) Societatea nu va practica metode care s dezavantajeze persoanele de un anumit
sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

c) stabilirea remuneratiei;

d) beneficii, altele decéat cele de natura salariala i masuri de protectie si asigurari sociale;
e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale,

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare.

(24) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sau sunt supusi
oricirei forme de hartuire, s& formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre entitatea
organizationald responsabilad cu etica si integritatea, referitoare la angajatul societatii care a
generat aceasti situatie. In masura in care este posibil, plangerile vor fi gestionate intr-o
maniera confidentiald. Angajatii sunt asigurati ¢a nu vor exista repercursiuni asupra lor bazate
pe faptul c& au reclamat, de buna credin{a, astfel de incidente.

(25) Societatea va determina raspunderea disciplinarad a angajatilor care sunt responsabili
de acte de discriminare, viclenta sau hariuire, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(26) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum si a
hartuirii morale Ja locul de muncd, face parte integrantéa din prezentul Regulament Intern - Anexa
2.

<7 S




‘‘‘‘‘
el

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 76. (1) Salariafii au obligatia s& respecte ordinea si disciplina in muncad si sa
indeplineascd toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit figei postului, contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca, instructiunitor de serviciu, Regulamentului intern,
ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici ori altor norme legale.

(2) Salariatii care produc prejudicii STB S.A. poarta raspunderea patrimoniald, in conditiile

raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme, modalitatea
prioritara de executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului asumat.

Art. 77. Se interzic salariatilor urmétoarele fapte, care constituie abateri disciplinare si care
se sanctioneaza disciplinar:

1. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a obligatiilor de serviciu, care au
condus sau puteau conduce la accidente de muncéd sau prejudicii patrimoniale;

2. Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia preventiv-
defensiva, care au condus la evenimente de circulatie pentru consecinte: ugoare,
medii, grave;

3. Incadlcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
administrarea si repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor, a
mijloacelor de transport, precum si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a
gestiunilor;

4. Nerespectarea ordinei si curdfeniei la locul de muncad, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea gi intretinerea corespunzatoare a bunurilor STB S.A.,
inclusiv a mijloacelor de transport;

§. Nerealizarea atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de serviciu, inclusiv cele
prevazute in fisa postului/proceduri de iucrufinstructiuni de lucru/Manualul
conducétorului de vehicul/Cod de conduita etica;

6. Indeplinirea defectuoasa a atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de serviciu
inclusiv cele prevazute in figa postuluifproceduri de lucru/instructiuni de lucru/Manualul
conducatorului de vehicul/Codul de conduita etica;

7. a) Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol
siguranta circulatiei;

b) Punerea in circulatie a vehiculelor nespalate, necuritate si fara afisaj electronic
corespunzator, fara itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile prevazute,

8. a) Prezentareala serviciu, n sediile societdti sau pe traseeftronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege, cat si consumul
acestora in timpul programului de lucru sau in incinta societatii, in afara programuiui
de lucru;
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b) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante interzise de lege
in incinta unitatilor STB S.A in timpul programului de lucru sau in incinta societatii in
afara programului de lucru, cu exceptia actiunilor organizate si aprobate de
conducerea societatii;

9. Conducerea vehiculelor STB  S.A. sub influenta bauturilor alcoolice sau
substantelor interzise de lege, stupefiante si/sau medicamente cu efect psihoactiv care
scad aptitudinile necesare sofatului;

10. Parisirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee, nerespectarea ordinei
stabilite prin itinerarii sau de catre organele SDC, cat si pierderea in mod deliberat de
curse, fara justificare;

11. Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a uniformei, pentru
personalul obligat la aceasta, precum si neprezentarea la serviciu in tinuta decenta a
conducatorilor de vehicule conform Cap.3. Art.17-18 din Manualul conducatorului de
vehicul;

12. Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, migcari sociale, proteste,
etc.;

13. Neparticiparea la instructajele de Securitate si Sanatate in Muncd-sau de Situatii
de Urgenta, la activititile de pregatire profesionald, precum si nerespectarea normelor
specifice;

14. Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze siguranta
privind transportul public local de calatori;

15. Neprezentarea la examinarea medicala (periodica, schimbarea locului de munca,
a functiei/meseriei, reluare activitate dupad suspendare mai mare de 6 luni), conform
planificarii;

16. Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor;

17. Admiterea la serviciu de catre gefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice;

18. Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevazute in figa
postului sifsau in alt document intern emis de conducerea societatii,

19. Neanuntarea in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical
de care beneficiaza (durata, unitate emitenta, medic si cod parafa);

20. Lipsa nemotivatd de la serviciu. Este consideratad lipsd nemotivata, lipsa de la
serviciu fard prezentarea unui document justificativ emis in conditiile legii si fara
prealabild invoire din partea superiorului ierarhic;

21. Sustragerea sub orice form3 de bunuri sau valori apartinand STB S.A. ori
proprietate personald a salariatilor, complicitatea, favorizarea ori tentativa de
susiragere a acestora, eliberarea sau reincarcarea de ftitluri de calatorie cu tarif
redus/gratuite, fird respectarea cadrului legal privind acordarea lor, precum si
scoaterea oricaror bunuri apartinand STB S.A., fara aprobare,

22, Folosirea incorectd a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor

modificari ale acestora, precum si montarea unor msta]atu sau accesorii ad/h&nﬂe\care

contravin reglementarilor in vigoare; ' “..\ ﬁ(‘ "13.,&,
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23. Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date referitoare
la plecarea in cursa;

24. Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de
superiorii ierarhici;

25. Parasirea locului de muncé/punctelor de lucru fara aprobarea superiorului ierarhic;

26. Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decat cele stabilite de
conducerea societatii;

27. impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de citre salariati, cu
exceptia cazurilor in care prin aceasta se preintdmpina un incendiu sau un accident
de munca;

28. Neexecutarea integrald a programului de lucru in ajunul sarbatorilor de Pagte,
Craciun si Anul Nou de catre conducatorii de vehicule si de catre personalul din
Comandamentul de Deszépezire;

29. Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A., de catre cei
cu atributii in acest sens;

30. Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucry, inclusiv a
jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru sau efectuarea comertului in
incinta societatii;

31. Introducerea sifsau valorificarea in incinta unitatilor, subunitatilor si a punctelor de
vanzare a ftitlurilor de c3latorie a oricdror altor marfuri sau produse neavizate de
conducerea STB S.A.;

32. Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea unor
pagube materiale, sau plusuri gi minusuri in gestiune, care nu intrd sub incidenta legii
penale;

33. Incasarea contravalorii titlurilor de c&latorie sifsau suprataxei, fard incarcarea/
eliberarea acestora;

34. Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea intre statii,
de la calatorii aflati in vehicul, de catre conducatorii de vehicule, sau de catre orice
salariat pentru lucréri care intrd in atributiile de serviciu;

35. Stationarea nejustificatd a conducéatorilor de vehicule la capete de linie sau pe
trasee, precum si parasirea traseului, acceptarea de catre controlorul circulatie cap
linie si traseu a stationdrii nejustificate a vehiculelor la capatul de linie, fara sa intervina
si sa raporteze abaterea disciplinara;

36. Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea $i depanarea
vehiculelor de transport public local de célatori;

37. Conducerea vehiculelor pe drumurile publice fara permis de conducere sau cu
permis necorespunzator, retras, anulat sau suspendat;

38. incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducator decat cel inscris In
foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin certificare (permis de conducere).
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Exceptie fac situatiile in care conducétorul titular, inscris in foaia de parcurs a fost
angajat intr-un eveniment sau nu mai este apt s& conduca si este numita alta persoana
de cétre unitatea de exploatare;

39. Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei persoane
neautorizate/purtarea de discutii/ffumatul; folosirea radioului la o intensitate sonora
care deranjeaza calatorii; folosirea materialului audio la statia de amplificare din salon,
altul decat cel aprobat de catre conducerea STB S.A. Constatarile acestor abateri
disciplinare vor fi ficute de persoane competente si autorizate de conducerea STB
S.A. in baza raportului scris;

40. Folosirea telefonului mobil sau a oricérui dispozitiv mobil prevazut cu functia de
inregistrare ori redare text, foto sau video (cu exceptia celor aflate in dotarea
vehiculelor), atunci cand conducatorul de vehicul se afla la postul de conducere al
mijloacelor de transport in timput mersului. Prin exceptie, nu vor fi considerate abateri
disciplinare folosirea dispozitivelor de comunicare utilizate atunci cand vehiculele se
afld oprite sau in stationare in scopul anuntarii situatiilor in care existd evenimente
deosebite in trafic la SDC, astfel cum sunt prevazute in decizii/norme/procedurif/
instructiuni sau alte documente;

41. Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie la un interval de
succedare mai mic decat cel specificat in programul de circulaiie sau prin
nerespectarea instructiunilor primite din partea dispeceratului in cazul blocajelor de
trafic;

42, Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele
de pe traseele de acces si retragere dinfin unitatea de exploatare, daca retragerea se
face pe traseul liniei;

43. Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor;

44. Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfagurarea activitatii;

45, Instrainarea dispozitivelor de identificare personala (card de identitate, card acces,
dispozitiv identificare alimentare carburant, etc);

46. Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispoziiilor
organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul STB S.A_;

47. Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv favorizarea
efectuarii de curse clandestine);

48. Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului inregistratd de
sisteme autorizate (tahograf, Thoreb, etc.);

49. Simularea de defecte tehnice de cétre conducéatorul de vehicule,
50. Producerea a 3 evenimente de circulatie cu vinovétie in ultimele 12 luni;

51. a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform
instructiunilor de serviciu;

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de docum
sau informatii privind activitatea Societatii, fara autorizatia s
conducerii STB S.A; e T
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¢) Incélcarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea cétre persoane din afara
societatii, prin ncalcarea dispozitilor legale, a unor date si informatii care nu sunt
publice privind activitatea acesteia sau a unor date cu caracter personal ale angajatilor
acesteia, fara acordul celor vizati;

52. Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de
pregatire-incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducétorului de vehicul,

53. Nefncadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, dacad tn urma
analizelor efectuate s-a constatat cad procedura de normare a consumului de
combustibil si tratarea depdsirii individuale nu a fost respectatd, conform legislatiei in
vigoare si normelor interne ale STB S.A ;

584. Neincadrarea in mod repetat In normele de consum stabilite, in urma analizelor
efectuate, conform legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina
conducatorului de vehicule (imputarea pagubei);

55. Nealimentarea vehiculului zilnic $i la capacitatea rezervorului, conform legislatiei
in vigoare si normelor interne ale STB S.A., din vina conducétorului de vehicul,

56. Comunicarea de date si informatii false (km, ore, curse fictive confirmate de catre
conducétorul de vehicul sau prin stampild de céatre controlorul cap linie si traseu},
intocmirea pontajului fictiv, eliberarea nejustificatd a cardurilor de identitate STB
S.A ftitlurilor de calatorie/cardurilor de calatorie, eliberarea nejustificatd a proceselor
verbale de contraventie, precum si a altor documente cu regim special;

§7. a) Nepredarea zilnicd de catre casieri si/sau controlori legitimatii de célatorie a
gestiunii, a banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de cilatorie gi a produselor
complementare), a subgestiunii ramasa nevanduta, potrivit disciplinei de casa;

b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de calatorie expirat;

68. Neraportarea si nepredarea de catre controlorii de legitimatii de célatorie si casieri
a cardurilor retinute sau obiectelor abandonate/pierdute in mijloacele de transport sau
in stati, in timpul programului de lucru, in baza unor procese verbale de
predare/primire, sefilor directi;

§9. Abuzul de autoritate fa{d de salarialii din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestora, precum si dispunerea de mésuri nelegale fatd de un
salariat din subordine;

60. Aplicarea in mod nejustificat de sanctiuni sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu
incalcarea legii;

61. Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament Intern gi
nerespectarea prevederilor Contractului Colectivde Munca la nivel de STB S.A;

62. Neaducerea la indeplinire a hotdrarilor judecatoresti sau a dispozitilor gefilor
ierarhici;

63. Neprelucrarea prevederilor Manualului Conducatorului de Vehicul de catre cei care
sunt desemnati sa faca instruiri;

64. Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practica prevederile
Regulamentului Intern, Contractulm Colectiv de Munca la nivel de STB S.A. i a Legii
nr, 53/2003 — G epubllcaté cu modificarile si completarile ulterioare;

l



65. Nepredarea, la iesirea din schimb, a cardurilor de suprataxa, a documentelor
emise de controlorii legitimatii de calatorie refuzate de contravenienti;

66. Reutilizarea cardurilor de suprataxa refuzate de contravenienti prin vanzarea cétre
alt contravenient;

67. Stabilirea de intalniri cu contravenientii in traseu, de catre controlorul de legitimatii
de célatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite;

68. Desfagurarea activitafii de control legitimatii de calatorieftitiuri de calatorie in
mijloacele de transport, in afara programului de lucru;

69. a) Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzétor sau necivilizat al
oricarui salariat in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru in
sediile societatiifin locul in care isi exercita atributiile, sarcinile de serviciu,

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentara indecentd, neingrijita si
inadecvatd, neasigurand astfel o imagine corespunzéatoare in raport cu publicul si
institutiile cu care colaboreaza;

70. Impiedicarea dreptului de libera organizare sau asociere sindicald, conditionarea
sau constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat gi ai celor alesi in organele de
conducere ale organizatjilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea
sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la greva sau sa
munceasca in timpul grevei de cétre persoanele cu functii de conducere;

71. Afigarea in mijloacele de transport in comun s$i la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografilor de orice fel, cu exceptia celor aprobate de
conducerea STB S.A;

72. a) intarzierea la programul de lucru sau parasirea programului de lucru inainte de
terminarea acestuia, fara aprobarea sefului ierarhic;

b) Intarzierea |a programul de lucru sau parasirea programului de lucru Tnainte de
sosirea personalului din schimbul urméator;

73. Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum $i a
bunurilor apariindnd STB S.A. fara aprobarea conducerii societatii;

74. Fumatul in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru in sediile
societatii in locuri neamenajate;

75. Intrarea sau ramanerea in unitate dupa terminarea
programului de lucru, fard aprobarea conducerii entitafii organizationale sau a sefului
ierarhic;

76. Angajarea de relafii cu ailte regii, institutii sau societdti comerciale, din care
s rezulte cbligatii pentru STB S.A., altele decat cele care decurg din atributiile de
serviciu sau Tmputerniciri prin delegare din partea conducerii Societatii;

77. Neluarea masurilor pentru asigurarea integritatii patrimoniului de catre cei care il
administreaza,;

78. Neasigurarea folosirii eficiente a fondurilor materiale si financiare de catre cei
desemnati sa raspunda de acest lucru;
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79. Neasigurarea unei bune organizari a activitdtii si adoptarea de masuri
necorespunzatoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe care il
coordoneazi;

80. Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor
pentru alte activitifi fatd de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri care
nu au legatura cu obiectivele societatii;

81. Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a
agregatelor, instalatilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la toate
schimburile;

82. Neafigarea programului de lucru stabilit si durata maxima legald a timpului de
muncé, conform Contractului Colectivde Munca aplicabil la nivelul STB S.A.;

83. Refuzul de a raspunde petitiiior, conform legislatiei in vigoare;
84. Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat;

85. Nerespectarea dispozitilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiitor in scopul restabilirii operative a transportului;

86. incilcarea regulilor privind accesul in entititile Societatii, specifice locului de
munca de care salariatul a luat cunostinta;

87. Neacordarea corecta a restului cuvenit cumpératorului si/sau nepredarea bonurilor
fiscale cumpdratorilor de titiuri de calatorie;

88. Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea
programului de lucru cu publicul (afisat);

89. Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal sifsau in
registrul special pentru banii personali aflati la punctele de vanzare;

90. Retinerea nejustificata de catre casieri si/sau controlori legitimatii de calaterie a
cardurilor de calatorie sau a altor documente ale célatorilor;

91. Schimbul conducéatorilor de vehicule in alt loc decat cel prevazut in itinerar, fara
aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilor in foaia de parcurs a numelui
$i a orei corespunzatoare,;

92. Incalcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de discriminare;

93. Atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalfi angajati, fatd de managementul
unitatii sau fatd de calatori (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea, vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii, harfuirea sexuald, morala etc.);

94, Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce atestd dreptul de a conduce vehiculul/a indeplini sarcinile de serviciu,
la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de control;

95. Difuzarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau social media ~ a oricaror
informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce pot aduce
atingere intereselor societatii;

LA 96, Intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de suprataxa fara
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97. Actiunea in legaturd cu activitatea profesionald care constituie sau genereaza
abuz, amenintare, intimidare sau hartuire in relatii din cadrul sau din afara societatii,

98. Savarsirea de acte sau fapte de hartuire, la locul de munca, manifestarea de
atitudini discriminatorii fatd de alte persoane pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap,
boald cronica necontagioasé, infectare HIV, apartenenta la o categorie nefavorizata,
precum si orice alte criterii care pot sta ia baza discriminarii,

99. Refuzul de a duce la indeplinire dispozitile conducerii Societétii, cu exceptia
situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementarilor legale In vigoare;

100. incalcarea regulilor privind activitdtile de protectie a muncii, pazi contra
incendiilor, a regulilor de igiena, de sanatate si securitate in munca;,

101. Neutilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare, nerespectarea
normelor, normativelor si dispozitiilor legale in vigoare privind sanatatea, securitatea
si igiena muncii, protectia mediului inconjurator, prevenirea si stingerea incendiilor,
neinstruirea salariatilor in acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea echipamentului
necesar de céatre personalul care detine aceste atributii;

102. Desfasurarea de activitati politice in cadrul societatii;

103. Introducerea de obiecte, produse sau substante interzise de lege, precum si
materiale care ar putea provoca incendii sifsau explozii, cu exceptia celor utilizate in
activitatea curenta;

104. Utilizarea numelui si insemnelor societdtii, in scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe cont propriu,
abuzand de statutul de angajat;

105. Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de 1a alti salariati sau terte persoane
fizice sau juridice, de bani, cadouri sau alte avantaje in legaturd cu activitatea din
cadrul societatii;

106. Savarsirea unor erori in organizarea, executarea sau dispunerea executarii unor
operatii sau lucrari care au condus sau puteau conduce la pagube materiale/accidente
de munca;

107. Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societatii in caz de avarii
sau calamitati;

108. Blocarea cailor de acces in incintele societatii, de evacuare si de interventie in
caz de incendiu;

109. Efectuarea, in timpul programului de lucru, de lucrdri care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu sau desfdsurarea de activitati, pentru alte persoane fizice sau
juridice, n timpul programului de lucru;

110. Utilizarea, in realizarea prestatiei, a unui mijloc de transport care are Sistemul
Automat de Taxare nefunctional si neraportarea problemei tehnice;

111. Neutilizarea sistemelor de informare calatori aflate in dotarea mijloacelor de
transport folosite in realizarea prestatiei;
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112. Completarea necorespunzatoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de parcurs
(lipsa elementelor: nume prenume conducator de vehicul, nr. inv. vehicul - ID, tur, linie,
garaj, punct acces, punct retragere, km odometru inceput/sfarsit activitate, deviere, ora
inceput/sfarsit semicursa, atat pentru cele realizate conform planificarii, cat si pentru
cele deviate, semnaturi; contabilizarea eronatd a semicurselor efectuate, incadrarea
eronata a semicurselor/curselor pe coduri, etc.), iar dupa implementarea sistemului de
generare electronica a acesteia, neutilizarea foii de parcurs electronice;

113. Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de transport,
desi acesta este functional sau, desi nu este functional, conducatorul de vehicul nu a
raportat nicio problema tehnica in legatura cu sistemul;

114. Selectarea incorectd a traseului/regimului de lucru de catre conducatorul de
vehicul, care a condus la afigsarea de informatii eronate in aplicatia de monitorizare;

115. Neefectuarea de curse din vina proprie;

116. Plecarea in avans de la capét de linie faté de programul de circulatie, cu exceptia
cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in 60 de minute de la ora de
plecare nerespectatd, faptul ca plecarea in avans este din cauza unei defectiuni ale
unui vehicul cu mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceastd situatie,
netransmiterea, in 60 de minute de la ora de plecare nerespectata, a unei notificari
catre TPBI cu privire la faptul ca plecarea in avans de la capat de linie fatd de
programul de circulatie este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul si totodata
mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceasta situatie;

117. Plecarea de la capat de linie, cu o intarziere mai mare de 3 minute;
118. Abaterea/devierea de la traseu nejustificatd pe cursd/semicursa;

119. Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei de
traseu/ itinerariului;

120. Nerespectarea in totalitate/partial a masurilor conform prevederilor Contractului
de delegare, ca urmare a controalelor efectuate privind modul de executare a
Contractului;

121. Utilizarea altor mijlocace de transport de calatori decat cele stabilite prin
Contractul de delegare si Caietul de sarcini;

122. Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de calatorie prevazut pentru
fiecare punct de distributie;

123. Neverificarea stérii de nefunctionare a sistemului de monitorizare a flotei;

124. Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport care are
sistemul GPS nefunctional;

125. Lipsa notificarii TPBI in 30 de minute de la producerea oricérei situatii sau
incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau prestarii serviciului,
sau refuzul de a pune la dispozitie toate datele, informatiile si documentele care au
legaturd cu Contractul de delegare, inclusiv acces in timp real cu drepturi numai de
vizualizare la sistemele care stau la baza acestor date;

126. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea Datelor cu
Caracter Perso AT
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127. Transmiterea neautorizatd, dezvaluirea (verbal, scris, in formé electronicd sau
prin orice alte mijloace) catre persoane neautorizate sau sustragerea informatiilor
confidentiale disponibile STB S.A;

128. Pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor confidentiale sifsau

neglijenta in serviciu care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat

posibilitatea unei alte persoane neautorizate s& intre in posesia unor astfel de
informatii,

129. Folosirea informatiilor disponibile STB S.A_, in interes personal sau al unei alte

entitati/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential sifsau personal, preluate

direct din bazele de date ale societatii, in afara atributiilor de serviciu si faré acordul
anterior al sefului direct sau al conducerii societatii.

130. Nerespectarea prevederilor Art.20-24 din Manualul conducatorului de vehicul, cu

privire la relatiile de serviciu, executarea dispozitiitor superiorilor, dezbaterea pe retelele

sociale sau pe canale media a opiniilor personale legate de activitatea STB SA si a

angajatilor acesteia, precum si conditiile de salarizare din cadrul societatii;

131. Nerespectarea prevederilor Art.25-26 si Art.105 din Manualul conducatorului de
vehicul cu privire instruirea periodica, obligatia participarii la aceste instruiri/reinstruiri gi
cunoasterea prevederilor CCM STB SA aplicabil, Regulamentului Intern, Codului de
Conduita Etica, Manualul conducatorului de vehicule, Instructiuniler de lucru;

132. Neefectuarea lucrarilor specifice tipului de vehicul de catre conducatorut de vehicul
la iesire/schimb/retragere, prevazute la Art.29 din Manualul conducatorului de vehicul,

133. Refuzul conducatorului de vehicul de a accepta verificrile inainte de iesirea in
traseu de catre impiegatii de miscare conform Art.30 din Manualul conducatorului de
vehicule;

134. Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.31-36 din
Manualul conducatorului de vehicule, cu privire la prezenta la serviciu si a documentelor
in termen de valabilitate ce trebuie sa le aiba asupra sa,

135. Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.38 din Manualul
conducatorului de vehicule, cu privire la conditiile in care se prezinta la serviciu,

136. Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.57, Cap.5.2 si
Cap.5.3 din Manualul conducatorului de vehicule, cu privire preluarea serviciului in
traseu, exploatarea vehiculului si regulile ce trebuiesc respectate in traseu,

137. Nerespectarea de cédtre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.59 din Manualul
conducatorului de vehicule, cu privire la conduita in timpul conducerii;

138. Neefectuarea instructajelor lunare, periodice, de Securitate si Sanatate in Munca
sau de Situatii de Urgentd, precum si instruirea sub forma unor ordine imperative
recurgdnd la amenintdri sau alte forme de impunere cu forta care sid lezeze
personalitatea celui instruit sau disponibilitatea acestuia de acceptare;

139. Neluarea masurilor in scopul prevenirii evenimentelor si pentru realizarea
activitdtii de transport in conditii de sigurantd de catre personalul cu functii de
conducere, conform Art.17 din prezentul Regulament Intern;,

140. Nerespectarea de cétre personalul care asigurd coordonarea activitdfii de
exploatare s/ intrefinere- reparatii (sefii sectie AR, sefii sestie MR, sefii sectie adjuncti AR, gefii
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sectie adjuncti MR, coordonatorii migcare - intretinere reparatii AR si MR, etc.) a prevederilor
Art.24 din prezentul Regulament Intern;

Art. 78. Enumerarea faptelor prevazute la art. 77 nu este limitativd, ci enuntiativa,
sanctiunile disciplinare putandu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.

CAPITOLUL XI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 79. (1) Angajatii au obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate.

(2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activé la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor STB S.A_, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.

(3) In exercitarea functliei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului n integritatea, impariialitatea si eficacitatea STB S .A..

Art. 80. Angajatii au obligatia respectarii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de
Munca, Codului de Conduitd Etica al Personalului, a normelor interne si legislatiei in vigoare.

Art. 81. Angajatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul STB S.A., precum side ae
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Art. 82. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor STB S.A..

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale,

(3) Tn exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s& aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 83. (1) Relatiile cu mass-media se asigurd exclusiv de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducerea Societatii, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea STB S.A. in
care isi desfiagoara activitatea.

(3) Angajatilor le este interzisa difuzarea in spatiul public — pe canalele mass-media sau
social media — a oricaror informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea sau ce
pot aduce atingere intereselor societatii.

Art. 84. (1) in relatiile cu personalul din cadrul STB S.A., precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Angaijatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitétii persoanelor
din cadrul STB S.A., pr si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funciei,
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private,
c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Angaijatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Personalul are obligatia s respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau orientarea
sexuald, apartenenta la o anumita rasa, etnie, categorie sociald sau defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, sau alte aspecte.

Art. 85. (1) Personalul care reprezintd STB S.A. in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii $i alte activitdti cu caracter international are
obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii 5i STB S.A..

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat sa aib3 o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

Art. 86. Angajatii nu trebuie sé solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relaiii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta functie.

Art. 87. in procesul de luare a deciziilor angajati au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impariial.

Art. 88. (1) In exercitarea atributiilor specifice funcfiilor de conducere, angajatii au obligatia
s& asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare, a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba promovari, mutari, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare,

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu normele generale de conduitd profesionaia cuprinse in prezentul Regulament Intern.

Art. 89. (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare |a
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vieo anchetd de orice natura, din
cadrul STB S.A. sau din afara acesteia, in considerarea furictiei pe cate o detin. :‘&‘._R:?\
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(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 90. (1) Personalul angajat este obligat s& asigure ocrotirea proprietdtii, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand STB S.A. numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL Xii
ABATERILE DISCIPLINARE $| SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 91. Abaterea disciplinara este o fapté in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
ordinele sau dispozitiile legale ale conducéatorilor ierarhici.

Art. 92. in cazul unor evenimente de circulatie, in comisia tehnica de verificare si cercetare
a evenimentului, va putea participa cu statut de cbservator, pe 1anga salariatul implicat, si un
reprezentant al sindicatului at carui membru este cel implicat.

Art. 93. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care savérgesc abateri
disciplinare sunt:

a) avertismentul scris; (AV)

b) retroegradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile; (RF)

c) reducerea salariului de baza pe ¢ durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe ¢
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca; (C)
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 94. In cazul in care fapta este savarsitd in astfel de condiii incéat potrivit legii penale
constituie infractiune, conducatorii locurilor de munca/entitatilor organizationale sunt obligati s&
sesizeze Serviciul Juridic Contencios din cadrul STB S.A. pentru masuri corespunzatoare.
Raspunderea penald sau materiald pentru fapta savarsitd nu exclud si rspunderea disciplinara,
daca prin fapta respectiva au fost incalcate obligaiii de munca.

Art. 95. (1) Conducéterii locurilor de munca/ entitatilor organizationale vor aplica una dintre
sanctiunile prevazute la art. 77 din prezentul regulament intern, tindnd cont de gravitatea abaterii
disciplinare, de cauzele si de consecinfele ei asupra activitati STB S.A.gi avand in vedere
urmatoarele:

., @) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
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c) comportarea generald in serviciu a salariatului;
d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre acesta.

(2) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de repetabilitatea faptei de catre salariatul
cercetat, imprejurérile in care a fost savarsitd si gradul de vinovatie, conform art. 250-252 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile gi completarile uiterioare.

(3) Sanctiunile se aplicd de regula progresiv cu exceptia situatiei in care abaterea este
gravd. Repetarea unor abateri de aceeasi naturad constituie un element agravant in aprecierea
sanctiunii disciplinare propuse.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 96. Faptele care sunt considerate abateri disciplinare se sanctioneaza potrivit Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si compietérile ulterioare si prezentului
regulament, conform anexei nr. 1A care face parte integranta din Regulamentul Intern.

Art. 97, Sanctiunile disciplinare vor fi luate in seama la promovarea in functii, la acordarea
unui salariu de baza superior, a recompenselor si a altor beneficii.
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CAPITOLUL Xini
PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art. 98. Salariatilor nu li se poate aplica pentru o fapta care constituie abatere disciplinara
decat o singura sanctiune disciplinara, cu caracter specific, chiar daca in cazul respectiv au fost
incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective
intregului personal al unitatii sau compartimentului de munca.

Art. 99. (1) Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupé cercetarea disciplinara prealabila
a faptei care constituie abatere, cu exceptia aplicarii sanctiunii ,avertisment scris”. Pentru
cercetarea abaterii disciplinare, angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare
prealabila a abaterilor disciplinare. La cererea scriséd a salariatului, acesta va putea fi asistat de
un catre un reprezentant al organizatiei sindicale, un avocat sau de un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(2) Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(3) In cadrul cercetérii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau
inexistenta vinovétiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b} gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d} comportarea generald in serviciu a salariatului;
e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;
(5} Salariatul are dreptul sa cunoasca obiectul cercetérii disciplinare.

(6) Comisia propune aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupéa finalizarea
cercetarii.

(7) in baza propunerii comisiei de cercetare a abateritor disciplinare angajatorul va emite
decizia de sanctionare, cu posibilitatea de a modifica propunerea de sanctionare.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 100. Salariatul are obligatia de a comunica comisiei de cercetare disciplinara prealabil
imposibilitatea prezentarii la convocare in cazul existentei unui motiv obiectiv, justificat, cu cel
putin 24 ore inainte de data fixata.
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Art. 101. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare.

Art. 102. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisad de angajator in
forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savargirea
abaterii disciplinare de catre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 103. Decizia de sanctionare pentru abateri disciplinare trebuie s& contind in mod
obligatoriu elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faptei care confine abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din figa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul Colectiv
de Munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formutate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevdzute de lege, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sancfiunea disciplinar;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 104. Comunicarea deciziei de sanciionare a salariatului se face in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii ei.

Comunicarea se face personal salariatului sub semnéatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare pentru abateri poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in a caror raza teritoriald 1si are domiciliul salariatul, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XIV
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A PERSONALULUI

Art. 105. (1) Procedura de masurare si de evaluare a performanielor profesionale
individuale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerinfele postului ocupat.

(2) Evaluarea se efectueazd anual, in pericada ianuarie-martie din anul curent, pentru
perioada evaluatd care este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza si in
cursul perioadei ce ar trebui sa faca obiectul urmétoarei evaluari anuale in urmatoarele situatii:

a) atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui s faca obiectul urmatoarei evaluari
anuale raportul de munca al salariatului inceteaza, se suspenda (din alte cauze
decét cele medicale) sau se modifica in conditiile legii. ir_1 aceasta situatie salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetare, suspendare sau modificare a
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b} atunci cand pe parcursul perioadei ce ar trebui s3 facd obiectul urmatoarei evaluri
anuale raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modificd in
conditile legii. In aceastd situatie evaluatorul are obligatia ca, anterior incetarii,
suspendarii sau modificarii raportului de munca, sa realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a salariafilor de catre succesorul acestuia;

¢) in situatia In care evaluatorul este in imposibilitatea, din motive obiective (caz de
boald, deces etc.) de a efectua evaluarea anuald a performanielor profesionale
individuale ale salariatilor din subordinea sa, evaluarea va fi efectuatd de catre
inlocuitorul acestuia {cu exceptia cazului in care inlocuitorul detine o functie ierarhic
inferioara), sau de citre seful ierarhic superior al acestuia, dupa caz.

(3) Are calitatea de evaluator geful/coordonatorul direct al salariatului precizat in figa de
post.

(4) Are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare a salariatului evaluat, seful ierahic
superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice la nivel de STB S.A..

Art. 106. Procedura de evaluare se realizeaza in etape, dupi cum urmeaza:
1. Completarea figei de evaluare de catre evaluator;
2. Intalnirea dintre evaluator si salariatul evaluat pentru discutarea rezultatului obtinut;
3. Contrasemnarea figei de evaluare;
4. Contestatia;

5. Centralizarea figelor de evaluare, analiza rezultatelor gi intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii;

6. Centralizarea figelor de evaluare de catre Serviciul Strategie Resurse Umane,
Organizare.

1. Completarea fisei de evaluare de cétre evaluator

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza figele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, dupa cum urmeaza:

a. stabilesc gradul de indeplinire al obiectivelor, in raport cu atributiile stabilite in fisa
postului;

b. consemneazi in figa de evaluare calificativul pentru fiecare criteriu in parte si
calificativul final;

c. consemneaza, dupd caz, orice observatiefrecomandare pe care o considera
relevanta;

d. stabileste punctajul si informeaza contrasemnatarul asupra calificativelor propuse
pentru salariati.

Evaluarea se realizeaz, in vederea stabilirii gradului de atingere a obiectivelor profesionale,
prin raportare la atributiile din figa postului, precum si in vederea stabilirii gradului de indeplinire
a criteriilor de evaluare.
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Punctajul exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor
de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare gi stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 4, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 4
fiind cea mai mare;

b) se aduna notele acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine o nota finala;
c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obfinuta, dupa cum urmeaza:
e 88 + 100 puncte: Foarte bine
e 83+ 87 puncte: Bine
+ 38 = 62 puncte: Satisfacator
e 25+ 37 puncte: Nesatisfacator
2. intainirea dintre evaluator si salariatul evaluat

Ca etap4 a procesului de evaluare, intainirea dintre evaluator si salariatul evaluat reprezinta un
schimb de informatii care are loc intre evaluator si evaluat. In cadrul intalniri se parcurg
urméatoarele etape:

a. se aduce |a cunogtinta salariatului evaluat punctajul consemnat in figa de evaluare;
b. se semneaza si se dateaz4 figa de evaluare de catre salariatul evaluat.

In cazul in care intre evaluator gi salariatul evaluat existd diferente de opinie asupra
evaludrni, comentariile evaluatului se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun, dupa intalnirea in care
se discut3 aceste aspecte. Totodatd se stabilesc actiunile viitoare necesare pentru indeplinirea
in mod corespunzator a sarcinilor specifice la nivelul cerintelor societatii.

3. Contrasemnarea figei de evaluare
Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

in situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general figa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Figa de evaluare poate fi modificatd de contrasemnatar in urméatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

Figa de evaluare modificatd astfel se aduce la cunostin{d persoanei evaluate.
4. Contestatia

Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la superiorul ierarhic al
contrasemnatarului. Acesta solutioneaza contestatia pe baza figsei de evaluare intocmita de
evaluator gi avizatd de contrasemnatar.

La solicitarea in scris a contestatarului, poate participa la analizarea contestatiei si
reprezentantul organizatiei sindicale al carui membru este angajatul care contestd evaluarea,

care are dreptul la opinie.
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Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de cétre
persoana evaluaté si va cuprinde motivele i argumentele care stau la baza contestarii evaluarii.

Contestatia se solufioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunica perscanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare de la
solujionarea contestatiei.

Angajatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Salariatii evaluati direct de catre Directorul General, nemultumiti de rezultatul evaluérii, se
pot adresa Consiliului de Administratie si, in functie de raspunsul primit, instantei competente in
conditiile legii.

5. Centralizarea figelor de evaluare, analiza rezultatelor §i intocmirea raportului de
evaluare la nivelul structurii

Dupa incheierea procesului de contrasemnare si rezolvarea eventualelor contestatii, figele
de evaluare a aclivitatii profesionale se vor centraliza, analiza si se va intocmi un raport la nivel
de structurd. Rapoartele avizate de directorul de resort/directorul general impreund cu figele de
evaluare se vor depune la Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare.

6. Centralizarea figelor de evaluare de catre Serviciul Strategie Resurse Umane,
Organizare

Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare centralizeaza la nivel de STB S.A. si
identifica ,punctajul mediu®, respectiv CALIFICATIVUL obtinut la nivel de organizatie, care va fi
prezentat spre avizare Directorului General. Rezultatele finale ale evaludrii sunt centralizate de
Serviciul Strategie Resurse Umane, Organizare, care le prezintd pentru aprobare, printr-un
raport, Directorului General, dupa finalizarea acestui proces.

Art. 107. Evaluarea activitdtii personalului se face anual, de regula, fiind consemnata in
Figele de evaluare a performantelor profesionale ale personaluilui: Anexa 1B, 1C, 1D si
1E, diferentiat, in functie de postul pe care-l ocupd: personal de conducere, personal de
executie-personal TESA  si  maistri, conducdtori de  vehicule (conducéator
tramvaiftroleibuz/autobuz, conducétor tramvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducator  autobuz  instructor, conducator tramvai  manevri/troleibuz
manevra/autobuz manevra) si personal muncitor,

A.  Functii de Conducere:

(1) Personalului cu functii de conducere ii va fi evaluatid activitatea profesionala de cétre
seful direct precizat in fisa de post;

(2) Criteriile de evaluare privesc:
e Aptitudini de conducere;
¢ Competenta profesionala;
¢ Activitate profesionald desfigurats;

. o Etica profesionala.
(3)Qoef|c|ent| de pondere a criteriilor de evaluare:
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Personal de conducere

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Aptitudini de conducere max. 20 20 %
2. | Competenta profesionala max.24 24 %
3. | Activitatea profesionala max.32 32%
4. | Etica profesionald max.24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

{4) Tn functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
« 88 + 100 puncte: Foarte bine
¢ 63 + 87 puncte: Bine
¢ 38 = 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

B. Functii de executie-personal TESA si MAISTRI:

(1) Personalului cu functii de executie - TESA si MAISTR! ii va fi evaluatd activitatea
profesionala de cétre seful /coordonatorul direct precizat in figsa de post;
(2) Criteriile de evaluare privesc:
+ Competenta profesionald;
¢ Activitate profesionald desfasurata;
» Gradul de implicare in activitate;
» Etica profesionala.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie — TESA si maigtri

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenta profesionald max. 24 24 %
2. | Adtivitatea profesionald desfagurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTA.J FINAL max.100 100%

(4) Tn functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
« 88 + 100 puncie: Foarte bine
¢ 63 + 87 puncte: Bine
+ 38 = 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

C. Posturi de executie - conducdtori de vehicule (conducator
tramvailtroleibuz/autobuz, conducitor tramvai instructor!conducétogr_gleibuz
instructor/conducator autobuz instructor, conducétor/&-_.'___, hiniai
manevré/troleibuz manevra/autobuz manevra). 3
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(1) Conducatorilor de vehicule {conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducator tramvai
instructor/conducator troleibuz instructor/conducator autobuz instructor, conducator tramvai
manevra/troleibuz manevra/autobuz manevra) li se va evalua activitatea profesionald de catre
seful/coordonatorul direct precizat in figa de post,

(2) Evaluarea pentru aceasta categorie de personal se efectueaza pe baza criteriilor de
evaluare, astfel:

» Competenta profesional3;
» Activitatea profesionald desfagurata;
# Gradul de implicare fn activitate;
» Etica profesionala.
(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie — conducatori de vehicule (conducator framvaiftroleibuz/autobuz,
conducétor tramvai instructor/conducéator troleibuz instructor/conducator autobuz instructor,
conducéator tramvai manevra/troleibuz manevra/autobuz manevra)

Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenté profesionald max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionald desfasurata max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionala max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4} In functie de punctajul obtinut calificativul este, dupa cum urmeaza:
+ §8 + 100 puncte: Foarte bine
» 63 + 87 puncte: Bine
» 38 + 62 puncte: Satisfacator
¢ 25 + 37 puncte: Nesatisfacitor

D. Posturi de executie-personal muncitor cu exceptia conducétorilor de vehicule
(conducator tramvaiftroleibuz/autobuz, conducéator tramvai instructor/conducétor troleibuz
instructor/conducétor autobuz  instructor, conducétor tramvai  manevriftroleibuz

manevra/autobuz manevra):
(1) Personalului cu functii de executie - personal muncitor, li se vor evalua activitatea

profesionala de catre seful/coordonatorul direct precizat in fisa de post;
(2} Evaluarea pentru aceasta categorie de personal se efectueazi pe baza criteriilor de
evaluare, astfel:
+ Competents profesionals;
« Activitate profesionala desfasurata;
« Gradul de implicare in activitate;
« Etica profesionala.

(3) Coeficienti de pondere a criteriilor de evaluare:

Personal de executie-personal muncitor cu exceptia conducatorilor de vehicule
(conducator tramvai/troleibuz/autobuz, conducdtor tramvai instructor/conducator troleibuz
instructor/conducator autobuz instructor, conducdtor tramvai manevréftroleibuz

manevra/autobuz manevra)
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Nr. CRITERII Punctaj | Procent
crt. acordat de
pondere
1. | Competenta profesionald max. 24 24 %
2. | Activitatea profesionald desfasuraté max. 36 36 %
3. | Gradul de implicare in activitate max. 16 16 %
4. | Etica profesionald max. 24 24 %
PUNCTAJ FINAL max.100 100%

(4) in functie de punctajul obfinut calificativul este, dupa cum urmeaz:
e 88 + 100 puncte: Foarte bine
¢ 83 = 87 puncte: Bine
» 38 + 62 puncte: Satisfacator
e 25 + 37 puncte: Nesatisfacator

Art. 108. (1) Calificativul stabilit este corespunzator rezultatului obtinut prin insumarea
notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine astfel nota finala.

(2) In cazul in care un salariat obtine la evaluare calificativul ,,nesatisfacator”, angajatorul
poate decide intre participarea acestuia la un curs de perfectionare/reconversie profesionala
sau initierea procedurii de reevaluare a activitatii profesionale a acestuia, cu posibilitatea de a
se dispune concedierea pentru necorespundere profesionala, conform art. 61 litera d) coroborat
cu art. 63 alin. {2) din Codul Muncii;

(3) In cazul obtinerii calificativului de ,,satisficator”, la propunerea sefului direct, se pot initia
programe de instruire in vederea reevaluarii activitatii profesionale;
in cazul obtinerii consecutive, de céitre un salariat, a doua calificative de ,satisfacator” se
procedeaza la inifierea de ,programe de perfectionare-exteme”. In cazul in care, dupa
perfectionare, salariatul ob{ine acelasi calificativ de ,satisfacator”, seful ierarhic superior al
salariatului In cauza, poate propune desfacerea Contractului Individual de Munca, pe motiv de
»necorespundere profesionald” cu respectarea art. 61 litera d) coroborat cu art. 63 alin. (2)
din Codul Muncii.

Art. 109. in cadrul proceselor de monitorizare a activitatii personalului, STB S.A. urméareste:
= asigurarea ca personalul are cunostinie adecvate relevante pentru derularea
activitatilor care sunt in responsabilitatea functiei/activitatii pe care urmeaza a o desfasura;
= mentinerea performantelor |a nivelul cerintelor;
= detinerea de cunogtinte adecvate despre procesele/tehnologiile aplicate;
= feedback-ul de la clientj;
s feedback-ul pielei prin analiza datelor privind eventualele reclamatii cu privire la
activitatile prestate.
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CAPITOLUL XV
TIMPUL DE MUNCA SI MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA |
Durata timpului de munca

Art. 110. Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care angajatul
il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca, Durata normala a timpului de munca este,
de regula, de 8 ore/zi i 40 ore pe sdptdmana.

Art. 111. (1) Zilele de sambata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor legale
nu se lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac exceptie de la
aceasta situatie persoanele care lucreaza n turd, turd continua, turnus, sau a cédror activitate,
datoritad specificului muncii, nu se poate incadra in programul normal de lucru. Pentru acegtia
durata timpului de lucru este de regula de 8 ore pe zi si poate fi prelungita peste 8 ore pe zi si
48 ore pe sdptamand, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: media orelor de munca calculatd pentru o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice s& nu depaseascd 48 de ore pe saptidmana
(inclusiv orele suplimentare).

(2) S&ptadmana de lucru este de 5 zile lucrdtoare, urmate de 48 ore consecutive repaus,
acordate de regula sambata si duminica.

(3) Programul de lucru este de la 7% la 15%° in fiecare zi de luni pana vineri pentru
personalul TESA (personalul tehnic, economic, socio-administrativ). Pentru celelalte categorii
de salariati si in cazuri deosebite in care se solicitd decalarea programului, conducerea
STB S.A. poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt orar.

{4) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, intre orele
7°°-15%_1in functie de necesitatile Societa{ii, se poate opta pentru o stabilire flexibils a
programului de lucru, in conditiile legii.

{5) Prevederile alineatului (4) se aplica pentru entitatile organizationale care au prevazut
in regulamentul de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui program de
lucru ¢u publicul.

(6) in cadrul STB S.A. se stabilesc urmétoarele forme ale programului de lucru pentru
personalul muncitor si maistri:

- lucrul in schimburi (ture), 8 ore schimb (turd);

- lucrul in schimburi (ture continue), de 8 ore pe schimb;

- lucrul in schimburi (fure continue), de 12 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul in schimburi {ture continue), de 6 ore lucrate cu 24 ore libere;
- lucrul in turnus (fractionat, ciclograme, etc.);

- program de lucru flexibil, conform necesitatilor impuse, prin fixarea orelor de
incepere si terminare a lucrului.
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Art. 112. (1) Programul de turd presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi
intr-o parte a zilei sau dupa caz, pe intreaga durat3 a zilei de lucru (asigurandu-se salariatului
0 periocadd de repaus de 16 ore libere pana la urmatoarea zi de munca).

Tura continua se practicd acolo unde specificul activitatii nu permite deloc intreruperea
acesteia si concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi (agsa numitul “schimb pana”).

Tura continud se diferentiazd fatd de munca in schimburi (turd), deoarece presupune
prestarea activitatii inclusiv sambata, duminica si sérbatori legale, perioada pentru care trebuie
s& se acorde zile libere. Orarul pentru programul de turd este 7°-15% (schimb ),
1490229 (schimb 1) si 22%- 6% (schimb lll}, inceperea programului puténd fi decalata
(plus/minus) de conducatorul locului de munca cu pana la 60 minute.

Turatia in zilele de sambata, duminica si alte sarbatori legale se va face in mod echitabil
si transparent pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare fara a face diferente.

Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munca unde este
necesar si se asigure, in anumite perioade, un numér diferit de salariati (majorat sau diminuat
fata de cel obignuit) in vederea prestérii de servicii pentru populatie, in conditiile existentei unor
solicitéri inegale. Se utilizeaza in autobaze si depouri, urmarindu-se asigurarea numarului
necesar de conducatori de vehicule in pericadele de varf si respectiv, un numar redus c¢and
nivelul solicitarilor scade. In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie sé se
incadreze in limita duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea regimului lunii.

(2) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport public de persoane se
realizeazd prin stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si ale Contractului Colectivde Munca aplicabil.

(3) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul public de persoane nu va depasi 9
ore, asigurandu-se o medie de 8 ore/zi;

(4) Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu
specificarea expresa in Contractele Individuale de Munca si cu respectarea prevederilor legale.

(5) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
Sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea si
Sanatatea in Munca.

SECTIUNEA A-lI-A
Munca suplimentard si munca de noapte

Art. 143. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
(40 ore) este consideratd munca suplimentara si se compenseaza prin ore libere platite In
urmatoarele 90 zile calendaristice dup3 efectuarea acestora, conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codu! Muncii, republicat3, cu modificérile si completarile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platitd conform
CCM aplicabil la nivel de STB S.A.
(2) Tn perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urméatoarele 12 luni.
(3) Tn caz de fortd majora sau pentru efectuarea unor lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturérii consecintelor unui accident, Conducerea STB S.A,,
prin dispozitie scrisa, poate dispune efectuarea muncii suplimentare si faré acordul Salariatului.
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Art. 114. (1) Munca prestata intre orele 22% - 06, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus
sau in minus fatd de aceste limite, este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depéasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o pericadd de referinfa de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal.

(3) Salariatii in regim de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de
bazé pentru fiecare ord de munca de noapte prestatd in cadrul programului zilnic de lucru,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore din timpul sau zitnic de lucru sau de cel putin
30% din timpul s&u lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat s& informeze
despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(5) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc
conform reglementarilor legale in vigoare.

(7) Salariatii care desfigoarad munca de noapte si au probleme de sanatate vor trece la o
munca de zi pentru care sunt apfi.

SECTIUNEA A-llI-A
Accesul in punctele de lucru ale societatii

Art. 115. (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul sau in afara programului normal de
lucru, este admis numai pe baza cardului/carii de identitate.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut inainte de Inceperea programului
de lucru gi se evidentiaza de fiecare angajat in parte prin semnarea condicii de prezenta/ silsau
a pontajului electronic sau alte documente de evidentiere a activitatii individuale.

(3) Pentru intarzieri, plecari nejustificate din timpul programului de lucru sau parasirea
locului de munca inainte de ora stabilitd cu o durata intre 10-30 minute, se va diminua pontajul
cu 30 de minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu o ora.

(4) Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de pana la 8 orefluna.

Art. 116. (1) In cadrul STB S.A,, relatia cu publicul se realizeaza prin Serviciul Comunicare,
Marketing, Relatii cu Publicul.

(2) In cazuri de exceptie, apreciate ca atare de catre personalul de conducere (primirea
unei delegatii, schimb de experientd cu omologi de la alte institutii, discutii cu parteneri in
anumite contracte, etc.) se permite accesul persoanelor (delegati, vizitatori) in birourile unde
se desfagoara activitatea compartimentului in cauza.

(3) Decizia de a permite accesul in STB S.A. al unor delegati (vizitatori) este
responsabilitatea personalului de conducere.

(4) Accesul persoanelor striine se face pe baza delegatiei sau a oricarui act de identitate,
in schimbul céruia primeste un ecuson cu inscriptia “VIZITATOR". Personalul care controleazi
accesul in cadrul STB S.A.are obligatia s& anunte imediat persoana sau compartimentul la
care se deplaseaza persoana respectiva.
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SECTIUNEA A-IV-A
Evidenta timpului de munca

Art. 117. STB S.A. evidentiaza timpul de munca efectuat de salariati in baza foii colective
de prezenta, a condicii de prezenta sifsau a pontajului electronic.

Art. 118. (1) Salariatii sunt obligati sa valideze cardul de identitate STB SA, atét la
inceperea programului de lucru, cat si fa terminarea acestuia.

(2) Conducatorii de vehicule vor face validarea in vehicul (deschiderefinchidere schimb), dar
au obligatia si de a completa si semna foaia de parcurs.

(3) Personalul de intretinere si cel de serviciu care desfasoara activitatea la capete de linie,
pentru care punctul de lucru si programul zilnic de lucru sunt atipice, prezenta va fi evidentiata
prin documente specifice.

Art. 119. Sistemul de pontaj electronic reprezinta sistemul de monitorizare a prezentei si
de evidentiere a orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit ale programului de lucru (se evidentiaza ora gi minutele).

Art. 120. in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s3 se
regaseasca in listele de pontaj si/sau in foile colective de prezenta, responsabilitatea intocmirii
acestora fiind in sarcina persoanei cu atributii in acest sens.

CAPITOLUL XVI

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 121. Conducerii STB S.A. ii revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt péastrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banegti, depunerea numerarului in banca, disciplina de
casi, etc. Atunci cand se constatd incalcédri ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inléturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul Societatii.

Art. 122, Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figsele de post;

b) s& nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre STB S.A.;

c) s& sesizeze conducerii STB S.A. nerespectarea de catre alti angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de securitate gi sanatate in munca;

d) s& raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie sumele incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii 1a care

nu era indreptatit. i e s
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CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 123. (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de cate ori se
impune, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglemetarile legale prevazute in legislatia
muncii gi alte acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare s$i sanctiunile aplicabile (prevazute in anexa
nr. 1A - RI) face parte integrantd din prezentul Regulament Intern.

Art. 124. (1) Toti angajatii STB S.A. sunt obligati sa ia la cunogtintd, s& cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(2} Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunogtinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnéaturd de luare la cunostintd si afigsare la loc vizibil, de céatre reprezentantii
Administratiei, la fiecare entitate organizationald. Conducétorii entitétilor organizationale se vor
asigura ca intregul personal din subordine $3-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.
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Anexa nr. 1A

Ordinea sanctiunilor previzute
in prezentul articol nu constituie
o ierarhie obligatorie de
parcurs, sanctiunile aplicandu-

Nr. . . se n funclie de prevederile
ert. ABATEREA SAVARSITA stabilte in procedura de
cercetare prealabila a
abaterilor disciplinare.
SANCTIUNILE CE SE
ACORDA
Neindeplinirea sau Tndeplinirea defectucasd a obligatilor de serviciu,
1 care au condus sau puteau conduce la accidente de munca sau prejudicii Av. | RS | C B = i
patrimoniale
Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia
preventiv-defensiva, care au condus la evenimente de circulatie pentru
consecinte: ugoare, medii, grave:
2 - ugoare RS = = = = | b
- medii RS | C - - - |-
- grave C - - - - |-
Incélcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
3 administrarea i repararea  utilajelor, instalatiilor, pieselor  si av. | rs lric| © .
subansamblelor, a mijloacelor de transport, precum si gestionarea '
bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor
Nerespectarea ordinei i curiteniei la locul de munca, neluarea masurilor
4 | necesare pentru folosirea si intretinerea corespunzatoare a bunurilor | Av. | RS |RIC } - - |-
STB §.A., inclusiv a mijloacelor de transport
Nerealizarea atributiilor, sarcinilfor de munc3, obligatilor de serviciu,
5 | inclusiv cele prevazute in fisa postului/proceduri de lucru/instructiunide | Av. | RS [RIC| RF | C |-
lucru/Manualul conducatorului de vehicul/Codul de conduita etica
Indeplinirea defectuoasé a atributiilor, sarcinilor de munca, obligatiilor de
serviciu inclusiv cele previzute in figa postuiuifproceduri de -
2 lucrufinstructiuni de lucru/Manualul conducétorului de vehicul/ Codul de SudllRBoy IRICIHEESIC
conduits etici
a) Punerea Tn circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune RS c ; ] = =
in pericol siguranta circulatiei
7 b) Punerea in circulatie a vehiculelor nespélate, necuratate si fara afigaj
electronic corespunzator, fard itinerar, foaie de parcurs sau accesoriile | Av. | RS | C - - |-
prevézute
a) Prezentarea la serviciu, in sediile societatii sau pe traseeftronsoane
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise de lege, c&t | oo | ) _Ms |l
si consumul acestora in timpul programului de lucru sau in incinta
8 societatii \n afara programului de lucru;
b) Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante interzise
de lege Tn incinta unitatilor STB S.A in timpul programului de lucru sau in rRs | ¢ R ) |
incinta societdlii in afara programului de lucru, cu exceptia actiunilor
organizate si aprobate de conducerea societatii
Conducerea vehiculelor STB S.A. sub influenta bauturilor alcoolice sau
9 | substantelor interzise de lege, stupefiante sifsau de medicamente cu | C - - - - |-
efect psihoactiv care scad aptitudinile necesare sofatului
Pardsirea locului de muncd, a punctelor de lucru pe ftrasee,
10 | nerespectarea ordinei stabilite prin itinerarii sau de cétre organele SDC, [ RS | C - - - 1-
cat si pierderea in mod deliberat de curse, fard justificare
11 Nepurtarea la serviciu, pe toatd durata programului de lucru a av. | RS _ N _
uniformei, pentru personalul obligat la aceasta, precum si
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neprezentarea la serviciu in tinutd decentd a conducétorilor de vehicule
conform Cap.3. Art.17-18 din Manualul conducatorului de vehicul;

12

Purtarea uniformei la demonstratii, manifestatii, mitinguri, migcari
sociale, proteste, etc

Av.

RS

13

Neparticiparea la instructajele de Securitate si Sanatate Tn Munca sau de
Situatii de Urgenta, activitatilor de pregatire profesionald, precum si
nerespectarea normelor specifice

Av,

RS

14

Neinformarea gefilor ierarhici asupra unor deficiente care s3 pericliteze
siguranta privind transportul public local de calatori

Av.

RS

RF

15

Neprezentarea la examinarea medicald (periodicd, schimbarea locuiui
de munca, a functiei/meseriei, reluare activitate dupd suspendare mai
mare de 6 luni), conform planificarii

Av.

RS

16

Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor

Av.

RS

17

Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta bauturilor alcoolice

RF

18

Neindeplinirea atributiifor de  organizare, coordonare  §i control
prevdzute in fisa postului sifsau Tn alt document intern emis de
conducerea societétii

RS

RIC

RF

19

Neanuntarea in termen de 24 de ore de la data acordarii a concediului
medical de care beneficiazd (durata, unitate emitents, medic si cod
parafd);

Av.

RS

20

Lipsa nemotivata de la serviciu. Este considerata lipsd nemotivata, lipsa
de la serviciu fard prezentarea unui document justificativ emis n
conditiile legii si fard_prealabild invoire din partea superiorului ierarhic

RS

RIC

RF

21

a) Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinand STB S.A.
ori proprietate personald a salariatilor, precum gi scoaterea unor bunuri
ale STB S.A., fird aprobare

b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a bunurilor sau
valorilor apartinand STB S.A. ori proprietate personald a salariatilor

RS

c) Eliberarea sau reincarcarea de fiitluri de calatorie cu tarif
redus/gratuite, fara respectarea cadrului legal privind acordarea lor

RS

22

Folosirea incorecta a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea
unor modificdri ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau
accesorii aditionale care contravin reglementérilor in vigoare

RS

23

Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date
referitoare la plecarea in cursd

RS

RF

24

Raportarea de controale fictive sau neexecutarea controaletor dispuse
de superiorii ierarhici

RS

RIC

RF

25

Parasirea locului de muncd/punctelor de Iucru fard aprobarea
superiorului ierarhic

RS

26

Parcarea vehiculelor in incinta STB S.A. in alte locuri decat cele stabilite
de condugcerea societatii

Av.

RS

27

Impiedicarea in orice mod a exercitdrii sarcinilor de serviciu de
catre salariali, cu exceplia cazurilor n care prin acestea se
preintdmpind un incendiu sau un accident de munca.

Av.

RS

28

Neexecutarea integrald a programului de lucru in ajunul sarbatorilor de
Pasgte, Craciun si Anul Nou, de catre conducatorii de vehicule si de cétre
personalul din comandamentul de deszépezire

RS

Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul STB S.A. de
catre cei cu atributii In acest sens

RS

RIC

RF

Practicarea jocurilor de nerec in unitate sau Tn punctele de lucru, inclusiv
a jocurilor pe calculator in timpul programului de lucru sau efectuarea
comertului in incinta societatii

RS
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3

Introducerea sifsau valorificarea in incinta unitatilor, subunitatilor si a
punctelor de vanzare a titlurilor de calatorie a oricaror altor marfuri
sau produse neavizate de conducerea STB S.A.

RS

32

Gestionarea defectucasd a bunurilor gi valorilor care poate duce la
crearea unor pagube materiale, sau plusuri §i minusuri in gestiune, care
nu intrd sub incidenta legii penale

RS

RF

33

incasarea contravalorii titlurilor de calitorie sisau suprataxei, far3
incércarealeliberarea acestora

Pretinderea anumitor sume de bani pentru célétorie sau pentru oprirea
intre statii, de la calatorii aflai Tn vehicul, de cétre conducatorii de
vehicule, sau de catre orice salariat pentru lucréri care intrd in atributiile
de serviciu

35

a) Stationarea nejustificatd a conducatorilor de vehicule la capete de linie
sau pe trasee, precum §i parasirea traseului

RS

b) Acceptarea de cétre controlorul circulatie cap linie si traseu a
stationarii nejustificate a vehiculelor la capatui de linie, fara sa intervina
si 58 raporteze abaterea disciplinard

RS

36

Nerespectarea instructiunilor privind  dirijarea, dispecerizarea  §i
depanarea vehiculelor de transport in comun public local de calatori

Av.

RS

37

Conducerea  vehiculelor pe drumurile  publice  fard permis
de conducere sau cu permis necorespunzator, retras, anulat sau
suspendat

38

Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, ¢at si substituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducator decét
cel Tnscris in foaia de parcurs, chiar dacé este autorizat prin certificare
(permis de conducere). Exceplie fac situatiile in care conducatorul titular,
inscris in foaia de parcurs a fost angajat intr-un eveniment sau nu mai
este apt s& conducd §i este numitd altd persoand de cétre unitatea de
exploatare.

39

Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricérei
persoane neautorizate/purtarea de discutiiffumatul; folosirea radioutui
la o intensitate sonoréd care deranjeaza calatorii; folosirea materialului
audio la statia de amplificare din salon, altul decat cel aprobat de cétre
conducerea STB S.A. Constatdrile acestor abateri disciplinare vor fi
facute de persoane competente si autorizate de conducerea STB S.A.
Tn baza raportului scris

RS

40

Folosirea telefonului mobil sau a oricdrui dispozitiv mobil prevazut cu
functia de inregistrare ori redare text, foto sau video (cu exceptia celor
aflate in dotarea vehiculelor),atunci cAnd, conducitoru! de vehicul se afld
la postul de conducere al mijloacelor de transport, in timpul mersului. Prin
exceptie, nu vor fi considerate abateri disciplinare folosirea dispozitivelor
de comunicare utilizate atunci cénd vehiculele se afid oprite sau n
stationare in scopul anuntdrii situafiifor in care existd evenimente
deosebite in trafic la SDC, astfel cum sunt prevazute in deciziif norme/
proceduri/ instrucliuni sau alte documente

RS

41

Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie, la un
interval de succedare mai mic decat cel specificat in programul de
circulatie sau prin nerespectarea instructiunilor primite din partea
dispeceratului in cazul blocajelor de trafic

RS

42

Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulafie,
inclusiv in cele de pe traseele de acces si retragere dinfin unitatea de
exploatare, daca retragerea se face pe traseul liniei

Av.

RS

43

Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor

Av.

RS

Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, necprirea la
semnalul echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in
desfisurarea activitatii

RS
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45 | Instréinarea dispozitivelor de identificare personala (card de identitate, RS - -
card acces, dispozitiv identificare alimentare carburant, etc)

Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune
46 | dispozitiilor organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul STB | RS | C | -
S.A

Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele STB S.A. (inclusiv

Al favorizarea efectudrii de curse clandestine)

48 | Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare avehiculului | Ay | RS | -
inregistratd de sisteme autorizate {tahograf, Thoreb, etc.)

49 | Simularea de defecte tehnice de catre conducéatorul de vehicule Av. | RS -

50 | Producerea a 3 evenimente de circulatie cu vinovatie in ultimele 12luni. | RS | C S

a) Pierderea, distrugerea sau nepredarea fa timp a documentelor

: L - Av. | RS -
conform instructiunilor de serviciu

b) Comunicarea, divulgarea sau copierea de documente
sau informatii privind activitatea Societitii, fara autorizatia scrisda a| RS [RIC | C
conducerii STB S.A.

¢) Incéicarea obligatiei de confidentialitate si divulgarea catre persoane
§1 | din afara societdiii, prin incélcarea dispozitiiior legale, a unor date si rs | ric | RF

informatii care nu sunt publice privind activitatea acesteia sau a unor date
cu caracter personal ale angajatilor acesteia, f&rd acordul celor vizafi

in plus: imputarea contravalorii taxelor pentru obtinerea unor noi documente (certificate de
inmatriculare, talon, evidente LT.P efc.). Pentru pierderea sau distrugerea foii de parcurs se
procedeazs la plata contravalorii acesteia, conform prevederilor legale in vigoare.

Nerealizarea programului de circulatie, a KM aferenti sau a lucrarilor de
52 | pregatire-incheiere la iesire/schimb/retragere, din vina conducatorului | Av. | RS -
de vehicul

Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, dacd in urmg
53 | analizelor efectuate s-a constatat ca procedura de normare a consumulul rs | ¢ -
de combustibil i tratarea depdsirii individuale nu a fost respectat3
conform legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB S.A

Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, in urma
54 | analizelor efectuate, conform legislatiei in vigoare si normelor interne RS | C -
ale STB S.A., din vina conducatorului de vehicule {imputarea pagubei)

Nealimentarea vehiculului zilnic $i la capacitatea rezervorului, conform
56 legislatiei in vigoare si normelor interne ale STB S.A, din vina | Av. | RS -
conducétorului de vehicul

Comunicarea de date i informatii false (km, ore, curse fictive confirmate
de catre conducatorul de vehicul sau prin stampitd de cétre controlorul
56 | CaP linie $i traseu), intocmirea pontajului fictiv, eliberarea nejustificatd a rRs | ¢

cardurilor de identitate STB S.AAitlurilor de calatorie/cardurilor de
célatorie, eliberarea nejuslificatd a proceselor verbale de contraventie,
precum si a altor documente cu regim special

a) Nepredarea zilnicd de catre casieri si/sau controlori legitimatii de
célatorie a gestiunii, a banilor Incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de

célatorie si a produselor complementare), a subgestiunii rdmasa Av. [ RS | C
57 | nevanduta, potrivit disciplinei de casa
b) Detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titlul de célatorie av. | RS R

expirat

Neraportarea si nepredarea de cétre controlorii de legitimatii de
caldtorie si  casieri a cardurilor retinute sau  obiectelor
58 | abandonate/pierdute in mijloacele de transport sau in statii, in timpul | RS | C -
programului de lucru, in baza unor procese verbale de predare/primire,
sefilor directi;
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59

Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii
sau afectarea demnitadtii acestora precum si dispunerea de méasuri
nelegale fa{a de un salariat din subordine.

RF

60

Aplicarea in mod nejustificat  de sanctiuni  sau luarea unor  masuri
nedrepte, ori cu incalcarea legii

RF

61

Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament
Intern si nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
nivel de STB S.A.

RF

62

Neaducerea la indeplinire a hotéirérilor judecatoresti sau a dispozitiitor
sefilor ierarhici

RF

63

Neprelucrarea prevederilor Manualului Conducétorului de vehicul de
catre cei care sunt desemnati sa faca instruiri

RS

RIC

RF

Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune in practicé
prevederile Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la
nivel de STB S.A. si a Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
maodificérile si completarile ulterioare

RF

65

Nepredarea, la iesirea din schimb, a cardunior de suprataxa cétre
contravenient a documentelor emise de controlorii legitimatii de
calatorie refuzate de contravenienti

RS

66

Reutilizarea cardurilor de suprataxa refuzate de contravenienti prin
vanzarea catre alti contravenienti

RS

67

Stabilirea de intalniri cu contravenientii in traseu, de cétre controlorul de
legitimatii de célatorie, in vederea obtinerii de foloase necuvenite

RS

68

Desfagurarea activititii de contro! legitimatii de caldtorieftitiuri de
caltorie in mijloacele de transport in afara programului de lucru

69

a) Utilizarea unui limbaj injurios, comportament necorespunzdtor sau
necivilizat al oricérui salariat Tn timpul programului de lucru sau n afara
programului de lucru Tn sediile societatiifin locul n care 7si exercitd
atributiile, sarcinile de serviciu

RS

b) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd vestimentara indecenta, neingrijita
si inadecvati, neasigurand astfel o imagine corespunzétoare in raport cu
publicul si institutiile cu care colaboreaza

Av.

RS

70

Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald,
conditionarea sau constrangerea Tn orice mod a membrilor de sindicat si
ai celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale de a
adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau obligarea unui salariat
sau grup de salariali s3 participe la greva, sau sa munceasca in timpul
grevei de cétre persoaneie cu functii de conducere

RF

A

Afigarea Tn mijloacele de transport in comun si la punctele de vanzare a
inscrisurilor, reclamelor, fotografilor de orice fel, cu exceptia celor
aprobate de conducerea STB S.A.

Av.

RS

72

a) intarzierea la programul de lucru sau parasirea programului de lucru
Tnainte de terminarea acestuia, fird aprobarea sefului ierarhic

Av

RS

b} Intarzierea la programu! de lucru sau parasirea programului de jucru
inainte de sosirea personalului din schimbul urmétor

Av.

RS

73

Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea STB S.A., precum
si a bunurilor apartinand STB S.A. fard aprobarea conducerii societatii

RS

74

Fumatul in timpul programului de lucru sau in afara programului de lucru
in sediile societétii Tn locuri neamenajate

Av.

RS

75

Intrarea sau raménerea in unitate dupd terminarea programului de
lucru, fard aprobarea conducerii entitdtii organizationale sau a sefului
ierarhic

Av.

RS

76

Angajarea de relatii cu alte regii, institulii sau societéti comerciale, din
care s& rezulte obligatii pentru STB S.A,, altele decat cele care decurg
din atributiile de serviciu sau imputerniciri prin delegare
din partea conducerii STB S.A.

RF
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77

Neluarea masurilor pentru asigurarea integritétii patrimoniului de cétre
cei care il administreazé

RS

RIC

78

Neasigurarea folosirii eficace a fondurilor materiale si financiare de cétre
cei desemnati s8 raspunda de acest lucru

RS

RIC

RF

79

Neasigurarea unei bune organizéri a activititii $i adoptarea de masuri
necorespunzétoare indeplinirii obiectivelor STB S.A. pentru sectorul pe
care 1l coordoneaza

RS

RIC

RF

80

Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea
salariatilor pentru afte activitéli faté de cele pentru care au fost angajati
sau in alte scopuri care nu au leg3turd cu obiectivele STB S.A.

RS

RIC

RF

81

Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea intre schimburi a
agregatelor, instalatiilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la
toate schimburile

RS

RF

82

Neafigarea programului de lucru stabilit si durata maxima legald a
timpului de munca, conform CCM aplicabil la nivelul STB S.A.

RS

RIC

RF

83

Refuzul de a raspunde petitilor, conform legislatiei Tn vigoare.

RIC

RF

Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat

RS

RIC

RF

85

Nerespectarea dispozitilor sefilor ierarhici pentru Tnléturarea urmdrilor
accidentelor, avariilor, incendiilor Tn scopul restabilirii operative a
transportului

RS

86

Incalcarea regulilor privind accesul in entititile STB S.A. specifice locului
de muncé de care salariatui a luat cunostinta

Av.

RS

87

Neacordarea corectd a restului cuvenit cumpéardtorului sifsau
nepredarea bonurilor fiscale cumparatorilor de titluri de calatorie

Av.

RS

Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de
incheierea programului de lucru cu publicul {afigat)

Av.

RS

89

Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal
sifsau 1n registrul special pentru banii personali aflati la punctele de
vanzare

Av.

RS

90

Retinerea nejustificatd de cédtre casieri sifsau controlori legitimatii de
célatorie a cardurilor de calatorie sau a altor documente ale calatorilor

Av,

RS

91

Schimbut conducatorilor de vehicuie Tn alt loc decat cel prevazut in
itinerar, fard aprobarea gefului ierarhic si fara efectuarea tnscrisurilor in
foaia de parcurs a numelui i a orei corespunzatoare

RS

92

Incalcarea demnitaiii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin
actiuni de discriminare

RF

93

Afitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalii angajati, fatd de
managementul unitafii sau fa{d de caldtori (insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea, vatimarea integritafii corporale sau a sanatatii,
hartuirea sexuald, morald etc.)

RS

Refuzul salariatului de a se supune controlului alcooltest, de a prezenta
documentele ce atestd dreptu! de a conduce vehicululfa Tndeplini
sarcinile de serviciu, la solicitarea sefilor ierarhici sau a organelor de
control

RS

Difuzarea in spatiut public — pe canalele mass-media sau social media —
a oricaror informatii legate de activitatea STB S.A. ce pot afecta imaginea
sau ce pot aduce atingere intereselor societatii

RS

intocmirea de procese verbale de contraventie sau emiterea de
suprataxa fard temei legal

Av.

RS
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97

Actiunea n legaturd cu activitatea profesionald care constituie sau
genereazé abuz, amenintare, intimidare sau hartuire in relatii din cadrul
sau din afara societatii

RS

RF

98

Savarsirea de acte sau fapte de hartuire, la locul de muncé, manifestarea
de atitudini discriminatorii fatd de alte persocane pe criterii de rasd,
nationalitate, etnie, limb&, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV, apartenent3 la o categorie nefavorizats, precum si orice
alte criterii care pot sta la baza discrimindrii

RS

RF

99

Refuzul de a duce la indeplinire dispoziiile conducerii Societdtii, cu
exceplia situatiilor in care astfel de dispozitii contravin reglementarilor
legale in vigoare

RS

100

Incélcarea regulilor privind activitatile de protectie a muncii, paza contra
incendiilor, a regulilor de igiend, de sdndtate $i securitate In muncd

Av.

RS

RIC

RF | C

101

Neutilizarea echipamentului de protectie si de Ilucru din dotare,
nerespectarea normelor, normativelor si dispozitiilor legate Tn vigoare
privind sanatatea, securitatea si igiena muncii, protectia mediului
inconjuritor, prevenirea si stingerea incendiilor, neinstruirea salariatilor
in acest sens, ori neacordarea sau neinlocuirea echipamentuiui necesar
de catre personalul care detine aceste atributii

Av,

RS

RIC

RF | C

102

Desfasurarea de activitatj politice in cadrul societaji

Av.

RS

RIC

RF | C

103

Introducerea de obiecte, produse sau substante interzise de lege,
precum si materiale care ar putea provoca incendii gi/sau explozii, cu
exceptia celor utilizate in activitatea curentd

RS

RIC

RF

104

Utilizarea numelui si insemnelor societatii, in scopuri care pot duce la
prejudicierea acesteia, afectarea imaginii angajatorului prin actiuni pe
cont propriu, abuzénd de statutul de angajat

Av.

RS

RIC

RF | C

105

Promiterea, oferirea, solicitarea sau primirea de la alii salariati sau terte
persoane fizice sau juridice, de bani, cadouri sau alte avantaje in
legaturad cu activitatea din cadrul societatii

Av,

RS

RIC

RF | C

106

Savargirea unor erori in organizarea, executarea sau dispunerea
executarii unor operatii sau lucrdri care au condus sau puteau conduce
la pagube materiale/accidente de muncé

Av,

RS

RiC

RF | C

107

Neacordarea de ajutor echipelor organizate la nivelul societatii in caz de
avarii sau calamitati

Av.

RS

RIC

RF | C

108

Blocarea cailor de acces n incintele societéfii, de evacuare si de
interventie in caz de incendiu

Av,

RS

RIC

RF | C

109

Efectuarea, in timpul programului de lucru, de lucrari care nu au legatura
cu obligatile de serviciu sau desfisurarea de activitdli, pentru alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru

Av,

RS

RIC

RF | C

110

Utilizarea, in realizarea prestatiel, a unui mijloc de transport care are
sistemul Sistemul Automat de Taxare nefunctional si neraportarea
proklemei tehnice de sistem

Av.

RS

RIC

RF | C

11

Neutilizarea sistemelor de informare célatori aflate in dotarea mijloacelor
de transport folosite Tn realizarea prestatiei

Av.

RS

RIC

RF | C

112

Completarea necorespunzatoare sau intr-un mod ilizibil a unei foi de
parcurs (lipsa elementelor: nume prenume conducétor de vehicul, nr.inv.
vehicul - |D, tur, linie, garaj, punct acces, punct retragere, km odometru
inceput/sfarsit activitate, deviere, ora Tnceput/sfarsit semicursad, atat
pentru cele realizate conform planificarii, cat si pentru cele deviate,
semnaturi; contabilizarea eronata a semicurselor efectuate, incadrarea
eronaté a semicurselorfcurselor pe coduri, etc.), iar dupé implementarea
sistemului de generare electronic3 a acesteia, neutilizarea foii de parcurs
electronice

Av.

RS

RIC

RF | C

113

Neutilizarea sistemului de climatizare (aer conditionat) din mijlocul de
transport desi acesta este functional sau, desi nu este functional, soferul
nu a raportat nicio problema tehnica in legaturd cu sistemul

Av.

RS

114

Selectarea incorect a traseuluifregimului de lucru de catre conducatorul
de vehicul, care a condus la afisarea de informatji eronate in aplicatia de
monitorizare

Av.

RS

15

Neefectuarea de curse din vina proprie

Av.

RS

116

Plecarea in avans de la capit de linie fatd de programul de circulatie, cu
exceplia cazurilor in care salariatii responsabili au notificat TPBI, in 60

Av.

RS
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de minute de la ora de plecare nerespectata, faptul ¢ plecarea in avans
este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul cu mentionarea tuturor
vehiculelor afectate de aceasts situatie; netransmiterea, in 60 de minute |
| de la ora de plecare nerespectats, a unei notificiri cétre TPBI cu privire
la faptul ca plecarea in avans de la capét de linie fata de programul de
circulatie este din cauza unei defectiuni ale unui vehicul si totodat3
_mentionarea tuturor vehiculelor afectate de aceast situatie

117 | Plecarea de la capat de linie, cu o intarziere mai mare de 3 minute Av. |RS |-

118 | Abaterea de la traseu nejustificatd pe cursé/semicursd Av. |RS |-

119 Neefectuarea opririi in statie conform caietului de sarcini aferent licentei av. |Rs |-
de traseu!/ itinerariului : - :
Nerespectarea in totalitate/partial a masurilor impuse de cétre TPBI,

120 conform prevederilor contractului de delegare, in termenul prevazut, ca av. |Rs | RiC
urmare a controalelor efectuate privind modul de executare a )
Contractului B

121 Utilizarea altor mijloace de transport de célatori decat cele stabilite prin rRs |Rric | RE
Contractul de delegare si Caietul de sarcini

122 Nerespectarea programului de vanzare a Titlurilor de ca3iétorie prevazut Av. |rs | riC

pentru fiecare punct de distributie

123 | Neverificarea starii de nefunclionare a sistemului de monitorizare a flotei | Av. | RS | RIC

Scoaterea la program in realizarea prestatiei a unui mijloc de transport
e care are sistemul GPS nefunctional S IS fbe )

Lipsa notificérii TPBI Tn 30 de minute de la producerea oricarei situatii
sau incident care poate aduce atingere imaginii transportului public sau
prestarii serviciului, sau refuzul de a pune la dispozitie toate datele,
informatiile si documentele care au legéturd cu Contractul de delegare,
inclusiv acces in timp real cu drepturi numai de vizualizare Ia sistemele
care stau la baza acestor date;

125 RS | RIC | RF

126

Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern privind prelucrarea | Av. |rs | RriC
Datelor cu Caracter Personal |
Transmiterea neautorizatd, dezvaluirea (verbal, scris, in form3
127 | electronica sau prin orice alte mijloace) citre persoane neautorizate sau | RS | RIC | RF
sustragerea informatiilor confidentiale disponibile STB S.A.

Pierderea, distrugerea, alterarea ori sustragerea informatiilor

128 confidentiale si/sau neglijenta in serviciu care a avut drept urmare una RS | RIC | RE
dintre aceste fapte sau care a dat posibilitatea unei alte persoane

neautorizate s& intre in posesia unor astfel de informatii

Folosirea informatiilor disponibile STB S.A., in interes personal sau al
unei alte entitati/persoane, inclusiv cele cu caracter secret, confidential
129 | sifsau personal, preluate direct din bazele de date ale societatji, in afara | RS | RIC | RF
atributiilor de serviciu si féré acordul anterior al sefului direct sau al
conducerii societatii

Nerespectarea prevederilor Art.20-24 din Manualul conductorului de
vehicul, cu privire la relatile de serviciu, executarea dispozitiilor
130 | superiorilor, dezbaterea pe retelele sociale sau pe canale media a [ Av. | RS | -
opiniilor personale legate de activitatea STB SA si a angajatilor acesteia,
precum si conditiile de salarizare din cadrul societatii;

Nerespectarea prevederilor Art.25-26 si Art105 din  Manualul
conducdtorului de vehicul cu privire instruirea periodica, obligatia
131 | participdrii la aceste instruiri/reinstruiri si cuncasterea prevederilor CCM | RS | - -
STB SA aplicabil, Regulamentului Intern, Codului de Conduits Etica,
Manualul conducétorului de vehicule, instructiunilor de lucry;

Neefectuarea lucrdrilor specifice tipului de vehicu! de cétre
132 | conducétorul de vehicul fa iegire/schimb/retragere, previzute la Art29 | Av. | RS | -
din Manualul conducatorului de vehicul;

Refuzul conducatorului de vehicut de a accepta verificirile inainte de
- 1133 | iesirea in traseu de citre impiegatii de migcare conform Art30 din | RS | - )
" | Manualul conducatorului de vehicule; |
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134

Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor
Art.31-36 din Manualul conducatorului de wvehicule, cu privire la
prezenta la serviciu $i a documentelor in termen de valabilitate ce
trebuie sa le aiba asupra s3a;

Av.

RS

135

Nerespectarea de catre conducatorul de vehicul a prevederilor Art.38
din Manualul conductorului de vehicule, cu privire conditiile in care se
prezinta la serviciu;

Av.

RS

1386

Nerespectarea de cétre conducétorul de vehicul a prevederilor Art.57,
Cap.5.2 si Cap.5.3 din Manualul conducatorului de vehicule, cu privire
preluarea serviciului in traseu, exploatarea vehiculului si regulile ce
trebuiesc respectate in traseu;

Av.

RS

137

Nerespectarea de catre conducétorul de vehicul a prevederilor Art.59
din Manualul conducétorului de vehicule, cu privire la conduita in timpul
conducerii;

Av,

RS

138

Neefectuarea instructajelor lunare, periodice, de Securitate si Sanaitate
in Munc3 sau de Situatii de Urgentd, precum si instruirea sub forma
unor ordine imperative recurgand la amenintari sau alte forme de
impunere cu forta care sd lezeze personalitatea celui instruit sau
disponibilitatea acestuia de acceptare;

RS

139

Neluarea mdasurilor Tn scopul prevenirii evenimentelor si pentru
realizarea activitati de transport in condilii de sigurantd de catre
personalul cu functii de conducere, conform Art.17 din prezentul
Regulament Intern;

RS

cv

RF

140

Nerespectarea de catre personalul care asigurd coordonarea activitatii
de exploatare si intrefinere- reparalii (sefii sectie AR, sefii sectie MR, sefii
sectie adjuncti AR, sefii sectie adjuncti MR, coordonatorii migcare -
intretinere reparatii AR si MR, etc.) a prevederilor Art.24 din prezentul
Regulament Intern.

RS

cv

RF
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Numele i prenumele persoanei evaluate

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE CONDUCERE

Numdrulde serviciu ...............oocccvvvnens

Functia giloculde muncd _................ccoeeieiiiieeicee e

Perioada evaluata

Anexa 1B

Nr. o 5
crt. 2 Sl &5
CRITERII DE EVALUARE alo| 8| =
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE CONDUCERE % o g7 %
= o @
w [7:) 2
| APTITUDINI DE CONDUCERE — e 5 =
1.1. Capacitatea decizie:: hotérare, fermitate si perseverenia 4 3 2 1
1 1.2. lm}aﬂialitale. tact si confidentialitate 4 3 | 2 1]
* | 1.3. Capacitatea de analiz si sintez4 ZHLE 4 | 3 i 2 1
1.4. Capacitatea de coordonare a personalului si de organizare a activitahi 4 3 2 1
1.5. Capacitatea punerii in valoare a competenjei personalului coordonat 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ { max.20 puncte) ;
COMPETENTA PROFESIONALA ] - e -
2.1. Abilitatea de punere in practicd a cunostinielor si experientei detinute 4 3 2 1
2.2. Capacitatea de abordare gi a altor domenii decét cele ale funcliei detinute 4 3 2 1
2.3. Capacitatea de perceptie/sintez3 a situatiilor care pot produce riscun in vederea 4 3 2 1
2. | propunerii/ludrii de masuri
2.4 Capacitalea adoptérii unei atitudini gi/sau a unui comportament adecvat in 4 3 2 1
desfasurarea activitaji
2.5 Cunoagterea i respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de 4 3 2 1
aclivitate
2.6 Capacitatea de organizare a muncii 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ {max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA ! - - - -
3.1. Capacitatea de concepere corectd a lucrarilor $i de urmdrire a realizarii acestorala | 4 3 2 1
nivelul cerinfelor (calitate, claritate si concizie} | i
3.2, Opevralivitate (promptitudine) in rezolvarea lucrérilor 4 3 2 1
3.3. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru coordonat si asigurarea unui 4 3 2 1
3. aport corespunzétor in indeplinirea sarcinilor ce-i revin acestuia
3.4. Capacitate de a rezolva atribuliile de serviciu (promptitudine_spirit de initiativa) 4 3 12 1
3.5. Capacitatea de a elabara lucréri complexe 4 3 _[2 1
3.6. Capacitatea de participare la luarea deciziilor i 2 PR T 1|
3.7. Elaborarea procedurilor, instructiuni specifice domeniului de activitate coordonat 4 3 12 1
3.8. Capacitale pentru rezolvarea situaliilor neprevazute 4 3 12 1
TOTAL PUNCTAJ {max. 32 puncte)
ETICA PROFESIONALA | |
4.1. Impartialitate si obiectivitate 4 3 2 1
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 1
4. | 4.3. Inlegrilatea moral 4 3 2 1
4.4. Spirit de colaborare 4 13 2 1
4.5. Gradul de implicare in promovarea unei imagini favorabile STB S.A. 4 3 12 1
| 4.6. Nediscriminare in luarea deciziilor 4 3 |2 1
- L TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)} |
TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte [1+2+3+4) | ]
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PLmea) il e R R R A Callficativul acordal. ..........ceecenriiremeeecssmssisiinin

Concluzii 51 recomand i PRI SAIBFIAL ..o T e

Evaluator Contrasemnatar
Mumele 5i prenumele............. TR Mumele $i prenumele ... ..o s

[T - | PP 11T, - e R AT :

SEMNBUIA. . oeeeereees o oeernee DEWES e SEMABIA... ., DAL

Am luat la cunostintd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A. in termen de 5 Ziie lucraloare de la data semnari.

SemnSbura SalAfat ......coveeeeeren s Tl ey e e o .

In functie de punclajul obfinut, calificativul este dupd cum urmeaza:

« B8 + 100 puncte: Foare bine

« 63+ B7 puncte: Bine

= 38 + 62 puncte: Satisfcaior
# 25+ 37 puncle: Nesatisfacator

R AR TN
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Anexa 1C

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE - TESA §I MAISTRI

Numele $i prenumele persoanei @Valuate ... e
Numarul de serviciu ..........................

Functia SIIoCUl 08 MUNGH o wri hiees i e s T o e DS B T B e e o e st s
PErioada @VAIUAIE ... e e e e e

Nr. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIGNALE L <) g
crt. A PERSONALULUI DE EXECUTIE - TESA Sl MAISTRI =4 @ o =
g 3| 8
wl oz
COMPETENTA PROFESIONALA - - - -
1.1 Capacitatea de a indeplini individual sarcinile de serviciu prevazute in figa 4 3 2 1
postului
1. 1.2 Cunoasterea si respectarea prevederilor legislative specifice domeniului de 4 3 2 1
aclivitate
1.3. Capacitatea de punere In practics a cunoglintelor si experientei detinute 4 3 2 1
1.4. Capacitatea de organizare a muncii proprii 4 3 2 1
1.5. Capacitatea adoptarii unei atitudini gifsau a unui comportament adecvat in 4 3 2 1
desfdgurarea activitatii
1.5. Autoperfectionare 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - - - &

2.1. Conceperea corecté a tucrdrilor si realizarea acestora la nivelul cerintelor, 4 3 2 1

claritatea, concizia lucrarilor elaborate

2.2, Rezolvarea integralé gi la termen a sarcinilor i responsabilitatilor specifice figei 4 3 2 1
2. | postului

2.3. Initiativd in rezolvarea sarcinilor de serviciu 4 3 2 1

2.4. Aportul adus in aclivitatea entitalii organizationale/STB S.A. 4 3 2 1

2.5. Disciplina in muncs 4 3 2 1

2.6. Capacitatea de a elabora lucriri complexe 4 3 2 1

2.7. Parliciparea la activitatea de elaborare de proceduri, instructiuni specifice 4 3 2 1

domeniului de aclivitate

2.8, Volumul de lucréri realizate 4 3 2 1

2.9. Operativitatea in rezolvarea lucririior 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ ( max. 36 puncte)

GRADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -

3.1. Participarea In rezolvarea siluatiilor neprevizute 4 3 2 1
3. 3.2. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4 3 2 1

3.3. Gradul de implicare in aplicarea deciziilor conducerii 4 3 2 1

3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ { max.16 puncte)

ETICA PROFESIONALA

4.1. Integritatea moral3 4 3 2 i
4. | 4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 1

4.3. Pastrarea/mentinerea evidentelor/lucrarilor astfel incat sa permita ulilizarea facild a | 4 3 2 1

acestora

4.4. Congtiinciozitate, perseverents si corectitudine 4 3 2 1

4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2 1

4.6. Loialitatea fats de STB S.A. 4 3 2 1

TOTAL PUNCTAJ [ max. 24 puncte)

TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte {1+2+3+4)
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Evaluator Contrasamnatar
MNumels si pranumeta... ..o e, Numele i prenumeda L,

L L e LI, e e e L L LR

In funciie de punclajul oblinut, calificativul este dup cum urmeaza:

« B8 + 100 puncle; Foane bine

« 53+ 87 puncte: Bine

+ 38+ 62 puncte Satisficitor

s 25+ 37 puncle; NesatisTdcaor
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Anexa 1D

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR/CONDUCATOR TROLEIBUZ
INSTRUCTOR/CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ
MANEVRA/AUTOBUZ MANEVRA)

Numnele 3 prenumele PerSDaNE] BVAIUAE ... i e b e 44k e £ L L raRaES L L AR R 0
Mumarul de sernviciu

Funciia si locul de muncd .. .............
Parmada vt i R e i i s Lt AL LI LN RSB R S AL L ALk AL m i ot a L o R Tl
[ =3
Nr CRITERII DE EVALUARE o | 5 %
ort. A ACTIVITATI| PROFESIONALE A CONDUCATORILOR DE VEHICULE F-1 o | B =
(CONDUCATOR TRAMVAITRCLEIBUZ/AUTCBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI & E I ® 2
| INSTRUCTOR/CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR -] = | % ©
| AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA/TROLEIBUZ w [77] 2
MANEVRAIAUTOBUZ MANEVRA; I |
COMPETEN‘[E PROFES!ONALI - |- - 1 -
1.1. Definerea de cunostinie teoretice si practice necesare indeglinirii meseriei 4 3 2 11
1.2. Abilitatea de punere in practicd a cunostinielor si experientei definute 4 3 | 2 11
1. | 1.3. Capacilatea de infelegere a prevederilor din legislatie si referenliale 4 |3 12 11
1.4. Abilitatea de punere in practica a prevederilor Ieglslallve aplicabile 4 3 211
1.5. Capacitatea adoptarii unei alitudini gi/sau a unui comportament adecvat in 4 3 2 i
desfésurarea activitatii T ] oo |
1.5. Capacitatea de perfectionare 4 3 pA 1|
TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)
ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA - 1 - -
2.1. Capacitatea de execulie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerinjelor postului 4 13 2 1
2.2. Aportul adus in activitatea entitatii organizalionale/Societdtii 4 3 2 1
2.3. Capacitatea de a lucra individual gi'sau in echipa 4 |3 2 1
2. [2a. Disciplina in munc# 4 13 2 1
2.5. Respectarea cerinjelor de punclualitatefregularitate/ritmicitate 4 13 2 1
2.6. Respectarea instrucliunilor de circulalie/exploatare 4 13 2 1
2.7. Neproducerea de pagube materiale 4 13 2 1
2.8. Neproducerea de evenimente de circulalie produse din vina proprie 4 3 2 1
2.9. Completarea/pastrarea/mentinerea documentelor primite | 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ [ max. 36 puncte)
GRADUL DE IMPLICARE TN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -
3.1. Gradul de implicare in rezolvarea sarcinilor de serviciu (promptitudine, spirit de 4 3 2 1
3 initiativa)
| 3.2. Parliciparea in rezolvarea situaliilor neprevizute 4 3 2 j]
[ 3.3. Disponibililatea fa eforturi generate de sarcini suplimentare 4 |3 2 1
3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru 4 3 2 1
1 : TOTAL PUNCTAJ { max. 16 puncte)
ETICA PROFESIONALA e - -1 - -
| 4.1, Integritatea morald 4 3 2 1
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4 3 2 1
4. 4.3. Adoptarea unei linute decente 4 3 2 1
4.4. Congtiinciozitate, perseverenia si coreclitudine 4 3 2 1
4.5. Spirit de colaborare si solicitudine 4 3 2 1
4.6. Loialitatea fald de STB S.A. 4 3 2 1
TOTAL PUNCTAJ { max.24 puncte) i

| TOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte (1+2+3+4) ==
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Punctaj final

E Concluzii §i recomandan pentru salanat. ...

Evaluator

Mumele $1 prenumele

Semnatura salariat

B L L e m s d e e fas e LEer e i Buaeh mebbem et bk

Contrasemnatar

Mumele $1PrEMUMBIE . ...

AT e T iy o ey e

Am luat fa cunostintd cu drepl de conlestare la Conducerea STB 5.4 In fermen de 5 zile lucratoare de la data semndrii.

Tn functie de punctajul obyinut, calificativul este dupd cum urmeaza:

= 88 + 100 puncle: Foarte bine

= 53 + BT puncle: Bine

+ 38 + 62 puncte; Satisfacator

= 26 + 37 puncle: Nesatisfacator
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Anexa 1E

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE
A PERSONALULUI DE EXECUTIE - MUNCITORI CU EXCEPTIA CONDUCATORILOR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAITROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR / CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/
CONDUCATOR AUTOBUZ INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRQMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA /AUTOBUZ
MANEVRA)

Numele $i prenumele persoanei @VAIUBEE ..o e b e e e
Numdrul de serviciu ...........cooimeenanas

Funclia gl locul de munc . ciliEmi . o SRS e B AR AL R LR B
Perloada evaluatB g, . abamb e Bl BB se e eemnesene e s i svn oS To O S T o o T G 1 s AR ot e v st e e vm g em e nne i

Nr A ACTIVITATII PROFESIONALE A MUNCITORILOR CU EXCEPTIA
crt. CONDUCATORILCR DE VEHICULE (CONDUCATOR
TRAMVAI/TROLEIBUZ/AUTOBUZ, CONDUCATOR TRAMVAI INSTRUCTOR /
CONDUCATOR TROLEIBUZ INSTRUCTOR/ CONDUCATOR AUTOBUZ
INSTRUCTOR, CONDUCATOR TRAMVAI MANEVRA /TROLEIBUZ MANEVRA
! JAUTOBUZ MANEVRA}
COMPETENTA PROFESIONALA - -
1.1. Detinerea de cunogtinie teoretice si practice necesare Indeplinirii meseriei
1.2. Abilitatea de punere in praclici a cunostinielor si experieniei definute
1. | 1.3. Capacitatea de intelegere a prevederilor din legislalia precizati in fisa postului
1.4. Abilitatea de punere Tn practic3 a prevederilor legislative aplicabile
1.8. Capacitatea adoptdrii unei atitudini sifsau a unui comportament adecvat in
desfigurarea activitalii
1.6. Capacitatea de perfectionare

Foarte bine
Bine
Satisfacator
Nesatisfatator

| CRITERII DE EVALUARE
|
i
|

AP RN E N

-

[SILMENT ISR ST
JPY P EFY (P Y

H
Il‘.ﬂ
;6]
—

TOTAL PUNCTAJ { max. 24 puncte)

ACTIVITATEA PROFESIONALA DESFASURATA

2.1. Capacitatea de execulie a sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor postului
2.2, Aportul adus in activitatea entitatii organizalionale/Societstii

2.3. Capacitatea de a lucra individual sifsau in echipa

| 2. [ 2.4. Discipiina in munc 2
2.5. Respectarea cerinjelor de punctualitate
2.6. Respectarea instructiunilor specifice

2.7. Neproducerea de pagube materiale

2.8. Capacitatea de organizare a muncii proprii

2.9. Operativitate in desfigurarea activitalii

| TOTAL PUNCTAJ { max. 36 puncte) |
'ﬂ?_ADUL DE IMPLICARE IN ACTIVITATEA DESFASURATA - - - -
3.1. Gradul de implicare in rezolvarea atributiilor de serviciu (promptitudine, spiril de 4 3 2 1

3. | initiativ) |
3.2. Participarea in rezolvarea silualiilor neprevazule 4
3.3. Disponibilitatea la eforturi generate de sarcini suplimentare 4

3.4. Gradul de integrare in cadrul colectivului de lucru

T TOTAL PUNCTAJ [ max. 16 puncte) |
ETICA PROFESIONALA = . - - £
4.1. Integritatea moralad 4
4.2. Asigurarea unui mod de comunicare adecvat 4
4. | 4.3. Adoptarea unei {inute decente 4
4
4
4

FNFN PN FNFNFNTN N
[SILSIEANE] P (R [ M) ()
rfro|ra|Rafro|rajrafrars

SR B

€ | Cad | L
TN NN
-

-
W W W W W
NN NN

4.4. Congliinciozilale, perseverenia si corectitudine
4.5. Spirit de colaborare si solicitudine
_4.6. Loialitatea fais de STB S.A.

L[ - TOTAL PUNCTAJ | max.24 puncte) |
LTOTAL PUNCTAJ max. 100 puncte {1+2+3+4) ; ]

a0




Punclg) finel. o s e e o (L T T | B e St e i

Concluzii 5i recomandan pentru salanat.. ... ...

Evaluator Contrasemnatar
Numele §i prenumele..........cooiociivinrmcscressssnesseaser e NUITHEDE ST PPBMUMEIR .. i i s
Funclias e e e o e e T e e T e e L s o L e L R O S S S e G U e

Semndtura A el s s Dk e s M T S e Dalas s e

Am luat la cunogtintd cu drept de contestare la Conducerea STB S.A in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii.

| Semnédturasalarat ... DAL ..o erenee e ceeroeanan

In functie de punctajul ablinut, calificativul este dupd cum umeaza:

+ B8 + 100 puncte: Foare bine

+ 63 + 87 puncle: Bine

* 38+ 62 puncle: Satisfacator

s 25 = 37 puncle: Nesatistacator

P e - .

a1 '-"'\3_‘:;._.".;% );




Anexa 2

REGULAMENT
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum $i a hartuirii morale la locul de munca

Art. 1. Principiile regulamentului

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Regulament, Societatea de
Transport Bucuresti STB S.A. se obliga sa asigure un mediu optim de iucru pentru toti angaijatii,
sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, dreptului
fiecarui salariat ia un mediu de lucru faré violenta si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea
unei culturi a muncii bazate pe respect $i demnitate reciproca, fard discriminare pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizati sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamental si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
considerata o forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. aplica o politicad de tolerantd zero pentru
harfuirea pe criteriul de sex $i hartuirea moralad la locul de muncd, tratdnd cu seriozitate,
asumare si promptitudine toate incidentele de acest gen prin cercetarea tuturor acuzatiilor de
hartuire. in functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care
s-a dovedit cad a haruit o altéd persoand, acestea putand conduce inclusiv la destituirea din
functie sau incetarea contractului individual de munca.

La nivelul Societétii de Transport Bucuresti STB S.A. se asigurd un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul
de muncé sunt tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.

in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si
tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea
protejarii angajatilor.

Principiile pe care se fundamenteaza prezentul regulament sunt:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

W = -2 principiul respectdrii demnitétii umane, potrivit céruia fiecarei persoane ii este garantata

2
s ew . . . . e
2 L Aub) dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;
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¢} principiul transparentei, potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea

politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta tuturor angajatilor;

d) principiul egalititi — salariati au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera

nediscriminatorie, corelativ cu obligatia Societatii de a trata in mod egal pe toti salariatj,
fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Art. 2. Cadrul legislativ

2.1Cadrul legal european.

Directiva nr. 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitati de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca- si
ocuparea fortei de muncéa prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de discriminare,
atunci cand se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a
incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati i
femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma),

Conventia privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii (Contentia OIM nr. 190
adoptata la Geneva in cea de-a 108-a sesiune ILC din 21 iunie 2019),

Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),
1979, adoptatd in Romania in 1980 si ratificata in 1982.

2.2 Legislatie nalionala:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu medificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Hotararea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca,
Codul civil — conform prevederilor art. 1349 alin. (1)-(4), orice persoana are indatorirea sa
respecte regulile de conduitd pe care legea sau obiceiul locului le impune si sd nu aduca
atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legitime ale altor
persoane. Cel care, avénd discernamant, incalicd aceastd indatorire rdspunde de toate
prejudiciile cauzate, fiind obligat sa le repare integral;

2.3 Alte reglementari cu caracter intem:

Regulament de Organizare si Functionare
Fise Post




¢ Regulament Intern
e Codul de Conduita Etica al personaluiui din cadrul Societatii de Transport Bucuresti
S.A.

Art. 3. Scop si obiective

1) Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Societatii de Transport
Bucuresti STB S.A. instrumentele necesare pentru exercitarea deplind a drepturilor si
libertatitor individuale in mediul de munca.

2) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,
conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea,
profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesuiui general.

3) Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urmétoarele:

a) s promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

b) sa sprijine persoanele care se afid in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala
la locul de munca;

c) sa ofere un instrument de lucru pentru personalul cu atributii in domeniul egalitatii de
sanse si pentru Comisia cu atributii in domeniul egalitéti de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

d) sa asigure prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca prin introducerea de masuri care sa vizeze:

» stabilirea de modalititi de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile
de hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca;

e prevenirea actelor de harfuire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului fa nivelul
angajatorului;

» stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu,
atat in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor;

¢ implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de harfuire pe criteriu de sex si
hértuire morala la locul de muncé, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea
acestui tip de situatii;

e crearea parghillor necesare pentru ca toate situatile de comportament
necorespunzator s fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de plangerile
formale sau informale depuse de angajati;

* se asigurd ca incidentele in care se sustine existenta haruirii sunt investigate cu maxima
seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 4. Aplicabilitate
Prevederile regulamentului se aplica tuturor angajatilor.

Art.5. Definitii




avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,;

b) hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

¢} héruire psihologicé - orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica
ori psihologica a unei persoane;

d)} sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

e} gen - ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
Societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

f) munca de valoare egala - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual sifsau fizic;

g) discriminare bazatéd pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alt persoan3 la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea;

h) stereotipuri de gen - sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii i
prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar
trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii,

i) discriminare bazata pe criteriul de sex - orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

¢ de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

¢ de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturad ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexvala.

Prin raportare la HG nr. 970/2023, hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter
repetitiv, care constituie haruire fizica, verbala si nonverbala. Conduita sau comportamentele
care constituie hartuire la locul de muncé includ, dar nu se limiteaza la:

a) conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violentd fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale;

b) conduita verbald - comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
comunicare, daca acestea sunt facute in mod sisjematio/repetat si daca urgy

85 )

. » 1% P
D i 55



rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale;

¢) comportament nonverbal - afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Prin raportare la OG nr. 137/2002 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare:

- constituie hariuire si se sanctioneazd contravenfional orice comportament pe criteriu de rasd,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convinger, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

- hartuire morald Ia locul de munca - orice comportament exercitaf cu privire la un angajat de
cétre un alt angajat care este superiorul s&u ierarhic, de cétre un subaltem si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munca, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorate a conditiifor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitalii angajatului, prin afectarea sdnétatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
vilforului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b} comentarii verbale;
¢) actiuni sau gestur.

- hdnruire morald la locul de munca - orice comportament care, prin caracterul séu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritélii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de
muncé.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, [duziei, alaptarii
si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) odiferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturit activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
constituie o cerintd profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinta proportionala.

Art. 6. Masuri de identificare, monitorizare $i sanctionare a cazurilor de hartuire pe criteriul
de sex si hdtuire morala la locul de munca

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea si sanctionarea cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca presupune urmatoarele:

a) stabilirea rolului si responsabilitatilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat
in sarcina angajatorului, cat si a angajatilor, atat in sarcina persoanei desemnate cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei sibarbati, cat siin sarcina
Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,

b) asigurarea cadrului pentru depunerea sesizariifplangerii,

) analizarea, gestionarea si solutionarea sesizérilor privind cazurile de hartuire pe criteriul de
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d)
e)

sex si al hartuirii morale la locul de munca,

sanctionarea practicilor de hartuire pe criteriul de sex si al hariuirii morale la locul de munca;
prevenirea actelor de harfuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
Societatii.

Art. 7. Roluri si responsabilitati

7.1 Responsabilitati generale

a)

d)

e)

)

Tofi angajatii din cadrul Societatii trebuie sé respecte prevederile privind egalitatea de

sanse intre femei si barbati, sa evite orice comportament discriminatoriu sau de hartuire la

locul de munca, sa respecte indatoririle corespunzatoare functiei pe care o defin si a

normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege.

Incalcarea interdictiilor prezentului Regulament, a HG nr. 970/2023, a Legii nr. 202/2002, a

OG nr. 137/2000, a QUG nr. 57/2019 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala,

civild, contraventionald sau penala, dupé caz, a persoanelor vinovate.

In cadrul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. este interzisa si se sanctioneaza orice

actiune care poate conduce la hartuire morala la locul de munca sau pe criteriul de sex.

In Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. este interzisa orice form& de discriminare

bazata pe criteriul de sex atat intre angajati, cat si intre angajati si publicul calator, orice

comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologicd definite conform

prezentei legi. Dispozitiile Legii nr. 202/2002 se aplicd in mod corespunzétor.

Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitille Ordonantei

Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

Genul, statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau

supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare

pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele

de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

» anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

¢ incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

« stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

s stabilirea remuneratiei;

» bheneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

+ informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

» evaluarea performantelor profesionale individuale;

+ promovarea profesionala;

¢ aplicarea masurilor disciplinare;

» dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

« orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin structurile competente si pqn\ng‘agut:dg
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conducere promoveaza tratamentul nediscriminatoriu si egalitatea de ganse in urmatoarele
domenii: promovarea in functiile de conducere, formarea continua si dezvoltarea carierei,
organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca; sanatatea si securitatea in
munca.

7.2 Responsabilitatile personalului de conducere
Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire

la d

ezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile

fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)
b)

c)

d)

9)

sé repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzétoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

s8 monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar,;

s8 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

s& evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

s delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc condifile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul cu atributii de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

7.3 Responsabilititile Managementului superior

1)

2)

Managementul superior are urmétoarele atributii:

Inglobarea prevederilor prezentului regulament, ale metodologiei aprobate prin HG nr.
970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuiri morale la locul de muncéd, Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ca
anexa a regulamentului intern aplicabil.

Instituirea unui mecanism intern de preventie care sa includa urmatoarele masuri (fara a se
limita strict la ele):

+ Comunicare: prezentarea conceptelor legate de discriminare si hartuire prin sesiuni de

comunicare izate cu sprijinul organizatiilor din domeniu.
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» Educare: organizarea de programe interne de constientizare si informare, discutii sau
interviuri cu invitati cu experienta si expertiza in domeniu.

« Formare; organizarea de sesiuni de formare pentru angajati si manageri prin care acestia
pot sa deprinda cunostinte legate de recunoasterea cazurilor de discriminare $i hartuire si
ce masuri se pot lua in aceste situatii.

¢ |Implementarea masurilor anti-discriminare si anti-hartuire (inclusiv sexuala) la locul de
muncd prin elaborarea si actualizarea documentelor interne.

+ Diseminarea metodologiei si prezentului regulament prin toate mijloacele interne de
comunicarefinformare a angajatilor, prin intermediul EO cu competente.

7.4 Responsabilitatile persoanei cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati

La nivelul Societatii, Directorul General desemneaza persoane cu atributii in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei $i barbati, care au urmatoarele atributii
principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii.

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor,

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul
de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

g) se asigurd c¢d angajatii constientizeaza ca vor fi ascuitati in situatiile pe care le expun, ca nu
au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ca situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

7.6 Responsabilitatile Comisiei pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor privind
hartuirea pe criterii de sex sau hartuire morala la locul de munca

Directorul General al Societdti de Transport Bucuresti STB S.A. constituie prin act
administrativ o comisie pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor privind hdtiuirea pe
criterii de sex sau hdrtiuire morala la locul de munca, denumita in continuare Comisie.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire,

membrii si secretarul comisiei vor semna un acord de confidentialitate:sub sanctiunile peevaterilor
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art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea rw. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
La nominalizarea membrilor Comisiei de solutionare a cazurilor de hartuire se va tine seama
de:
1) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;
2) conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;
3) nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate, sau conducatorul EQ;
4) includerea reprezentantului organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate;
5) nominalizarea responsabilului cu egalitatea de sanse si tratament;
6) posibilitatea de a introduce n cadrul echipei un expert extern.

Comisia de soiutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de
munca va fi constituitd din 3 membri titulari si un membru supleant. Un membru titular este in mod
obligatoriu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. Din randul
membrilor comisiei este desemnat un presedinte prin actul administrativ de constituire a Comisiei.

Membrul supleant isi desfasoara activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in
cazul suspenddrii mandatului membrului titular corespunzétor, respectiv in cazul in care mandatul
acestuia a incetat inainte de termen.

Secretariatu! comisiei va fi asigurat de un secretar titular si, in lipsa acestuia, de secretarul
supleant.

Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in cazul in care:

a) este in concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporarad de munca sau alt
concediu, potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritati sau institutii publice ori
este suspendat din functia publica, pentru perioada corespunzitoare fiecareia dintre aceste
situatii;

b) comisia a primit 0 sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care membrul
comisiei este sot, ruda sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, pe parcursul
desfasurarii procedurii administrative in cauza;

¢) comisia a primit 0 sesizare indreptats impotriva sa;

d) sesizarea comisiei s-a realizat de catre insasi membrul comisiei;

in caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfasoars cu
participarea membrului supleant corespunzator.

Membrul comisiei care se afld in una dintre situatiile de mai sus are obligatia de a solicita
suspendarea mandatului de indata ce ia cunostinta de existenta vreuneia dintre aceste situatii.
Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita
suspendarea sifsau a sesizdrii pentru care se desfdsoard procedura administrativd si se
fnainteazd presedintelui comisiei, impreunad cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac
obiectul cererii.

Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisie;
b) la data detasérii in cadrul unei alte institutii publice sau private;
¢) ladata incetérii raportului de muncé;
: "~d). la data sgl , salariat, prin cerere scrisd motivatd adresata persoanei prin al carei act




administrativ s-a constituit comisia, cu privire la renuntarea la calitatea de membru in comisia
respectiva,
In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei, se numeste ca membru titular
membrul supleant si se demareazéa procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.
Persoanele desemnate care intervin in situatii de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de muncd, trebuie sa respecte urmatoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalititi de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii organizationale in care Tsi desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul entitatii organizafionale in care isi desfasoara activitatea;

e} elaborarea unor rapoarte, studii, analize sifsau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bérbati, in domeniul specific de activitate,

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutile de invatdmant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale,;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea entitatii in care isi desfasoara
activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activititile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
initiate la nivelul Societatii, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare
la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbaty.

Presedintele comisiei are urmdtoarele atribulii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisie;
b) conduce sedintele comisiei;
¢) coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia,
d) reprezintd comisia in fata oric&ror persoane fizice sau juridice.

Comisia are urméatoarele atributii:

a) asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatit afectati de un incident de tip hariuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenit3;

¢} participa nemijlocit la solutionarea plangeritor formulate de salariafi, in legatura cu situatiile
de comportament necorespunzator, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

d) raporteaza conducerii Societatii toate situatiile de tip hariuire care ii sunt aduse la cunostiinta,

e) coopereazd cu angajati in toate situatile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor sifsau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea Societatii.

Atnibutifle secretarului Comisiei .

e

a) primirea si inregistrarea ptangerilor/sesizarilor in registrul special al comisk A%




b) convocarea comisiei;
c) redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisie;
d) péastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hartie.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afigat in incinta
institutier si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Nr.[Numele si prenumele  |Structura/Departament E-mail | Telefon
Resurse umane

Juridic

Personal de conducere
Reprezentantul sindical al salariatilor
Membru supleant

Secretar

Secretar supleant

NI

Constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile/sesizarile
cade in sarcina Comisiei. Registrul va contine cel putin urméatoarele informatii:

a) numar de inregistrare,
b) faza hartuirii,
c) solutii identificate.

Registrul se pastreazd de cétre secretarul comisiei, cu asigurarea confidentialitatii datelor i
informatiilor.

Art. 8. Procedura de plangere/sesizare $i de solutionare

1) Procedurile de plangere/sesizare $i de solutionare, realizate la nivelul angajatorilor, au
caracter administrativ.

2) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morali la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului hartuitor sau, daca o victimd nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/fea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor
despre comportamentul nedorit i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de haruire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata. In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost
rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002,
are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd, cat si s introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenté in a carei circumscriptie teritoriala igi are domiciliul
ori regedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadru! tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios

I [istrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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8.1 Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, dacd este posibil, s& informeze presupusul
hartuitor c& percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire Tn relatii inegale, adicd intre o persoand cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima s& 1l informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit $i deranjant, de exemplu, presupusul hatuitor poate fi chiar
persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/fea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/ angajatoruluifreprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura ca victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima s si doreasca si o0 rezolvare formala, in cazul in
care hartuirea continua.

8.2 Procedura formala
Atunci cand Comisia de solutionare a cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare de
hartuire, aceasta trebuie:
1) sainregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registruy;
2) sa se asigure c3 victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
3) sa pastreze o evidentad confidentiald a tuturor discutiilor;
4) sa respecte alegerea victimei;
5) sa se asigure ca victima stie ¢ poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul Societatii.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/ sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.
Sintetizand, pasii de urmat sunt:
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii
Pasul 2 - Raportul de caz. Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:
a) Datele din plangere. Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentetor.
b) Date rezultate din procesul de indrumare si consifiere a victimei.
Comisia sesizat3 trebuie:

¢ 53 comunice victimei posibilititile de solutionare si s& analizeze solicitarile acesteia si
sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s& consemneze decizia
luata;

¢ s3 o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si
agreats;
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¢) Date rezuitate din procesul de audiere si consiliiere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de hartuire
Comisia sesizata trebuie:
¢ s3 ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspundé plangerii;
¢ s se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;
¢ sa informeze presupusul haruitor cu privire la politica Societatii in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationalad in domeniu;
» s3informeze presupusul hariuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
¢ sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;
e sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile fucritoare de la depunerea
plangeriifsesizarii si se nainteaza Directorului General al Societatii de Transport Bucuresti STB
SA.
Prin raportul de caz Comisia propune Directorului General al Societétii de Transport Bucuresti
STB S.A., daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
Raportul de caz este inaintat de catre Directorului General al Societatii de Transport Bucuresti
STB S.A., in functie de masurile dispuse:
¢ compartimentului de resurse umane
» responsabilului de egalitate de sanse
¢ consilierului de etica.

Pasul 3 - Ancheta
Comisia trebuie:
a) s intervieveze separat victima si persoana acuzata;
b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
c) s& intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse,
d) incazulin care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta,;
€) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, s& faca recomandari
pentru a se asigura c¢d nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;
f) séatind o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;
g) s asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;
h) sase asigure c& procesul de solutionare a plangerii/ sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in
termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facutd plangerealsesizarea.

8.3 Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangeriifsesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatérile si masurile propuse,
dupa caz, si pe care fl va inainta Directorului General al Societétii de Transport Bucuresti STB
SA.
o Deciziile Comisiei se iau prin votul majoritatii membrilor prezenti.
: «  Directorul General al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. analizeaza raportul final
».?‘»;J aidi ne"demararea tuturor actiunilor necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
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dovedesc vinovati de cazurile confirmate de héartuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legate, in functie de tipul de raspundere atrasa de fapta savarsitd si asigura toate
masurile de protectie a victimei.
Raportul final este inaintat de catre Directorul General al Societatii de Transport Bucuresti STB

S.A., in functie de masurile dispuse:

¢ Comisiei de Discipling;

* Organelor de cercetare penal3;

¢ Compartimentului de resurse umane;

* Responsabilului de egalitate de sanse;

¢ Consilierului de etica.

8.4 PlangerealSesizarea externa
Un angajat care a fost supus harfuirii poate, de asemenea, s3 facd o plangere la alte institutji
care au competente in domeniul hartuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, la:
¢ Inspectoratul Teritorial de Munca;
¢ Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;
¢ Instantele de judecats;
* Organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se incadreaza in
formele prevazute de Codul penal.

Art. 9. Sanctiuni

Qrice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita vinovata
de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:
¢ Legeanr. 5372003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
+ legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile $i completarile ulterioare;
¢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de héartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normaleftolerabile.
Masurile disciplinare includ insa si situatii conexe, ca de exemplu sanctionarea:
e oricdrei persoane care a exercitat represalii impotriva sau a victimizat orice angajat care
a facut o plangere de discriminare sau hértuire sexuald sau care a depus mérturie intr-o
ancheta de hartuire sexuala;
¢ persoanelor care in mod voit, au facut acuzatii false sau réu intentionate, cu privire la
cazuri de discriminare sau hartuire sexuala.

Sanctiunile aplicabile Societatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile__gi
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de_§anm\
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tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si se aplica
proportional cu gravitatea faptelor.

Raspunderea contraventionald, in cazul comiterii actelor de hartuire morala la locul de munca,
in conformitate cu prevederile cuprinse in Legea nr. 167/2020 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de hartuire psihologica la locul de munca:

¢ Constituie contraventie hartuirea morald la locul de muncé savarsita de catre un
angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat si se pedepseste cu
amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei.

Rispunderea penald reiese din prevederile Codului penal:

s Art. 223 - hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere in scopul de a obtine
satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoana care abuzeazéa de calitatea sau de
influenta pe care i-0 conferad functia indeplinitd la locul de munca, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu zile-amenda. Actiunea penala se pune in migcare
la plangerea prealabild a persoanei vatamate.

e Art 208 - fapta celui care, in mod repetat, urméareste, fard drept sau fara un interes
legitim, o persoana ori ii supravegheaza locuinta, locul de muncé sau alte locuri frecventate
de catre aceasta, cauzandu-i astfel o stare de temere, se pedepsegte cu inchisoare de
ila 3 la 6 luni sau cu amend3. Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin
mijloace de transmitere la distanta, care, prin frecventa sau continut, ii cauzeaza o temere
unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la o luné la 3 luni sau cu amend3, daca
fapta nu constituie o infractiune mai grava. Actiunea penalad se pune in migcare la
plangerea prealabilad a persoanei vatamate.

Art.10. Monitorizare gi evaluare

Comisia va raporta Directorului General modul de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului Regulament, pana la sfarsitul lunii ianuarie, pentru anul precedent. Raportul anual va
fitransmis catre ANES. ANES publicd anual, in luna martie, un raport privind stadiul
implementarii  prevederilor metodologiei aprobate prin HG nr. 970/2023, pe baza
raportarilor anuale ale institutiilor si autoritatilor publice.

Conducatorii directiilor, departamentelor, serviciilor, birourilor, compartimentelor si
responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vor monitoriza si vor raporta Directorului
General al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. modalitatea de respectare a aplicarii
prevederilor prezentului regulament, pana la sfarsitul lunii ianuarie, al fiecarui an, pentru
.anul: precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost
solutionate, precum si recomandarile trasate.

Ry s
- Art.11. Dispozitii finale:

1) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de munca intré Tn vigoare incepand
cu data aprobarii acestuia prin dispozitia Directorului General al Societatii de
Transport Bucuresti STB S.A..

2) Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de munca poate fi modificat sau completat prin dispozitie

@mc‘:@rulm General al Societatii de Transport Bucuresti STB S.A. |, ori de céate ori
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situatia o impune, n conditiile legii.

3) Prezentul Regulament este anexa la Regulamentul Intern.

4) Asumarea si luarea la cunostinta:

» In vederea informarii personalului angajat, prevederile prezentului Regulament
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de muncé se publica pe website-ul Societatii www.stbsa.ro si se
disemineaza prin sistemul de intranet existent in cadrul Societatii.

o Sefii entitatilor organizationale se vor asigura cd personalul din subordine
cunoaste sirespecté prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra
luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Regulament privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca prin semnarea unui proces verbal cu ocazia instruirii.

5) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum $i a hartuirii morale la locul de muncéa nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cérora

le sunt adresate.

Sindicatul Transportatorilor din Bucuresti
Presedinte
Vasile PE
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